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PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw 1 osoby
wspotpracujace z Niepublicznym Przedszkolem Bezpieczna Przystan w Strzelinie jest
dzialanie dla dobra dziecka, w jego najlepszym interesie oraz z poszanowaniem jego
godnosci, praw, potrzeb i emocji.

Kazde dziecko ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy, krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystywania oraz dyskryminacji.

Przedszkole podejmuje dziatania w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego, przyjaznego i
wspierajacego srodowiska, w ktérym moga rozwijac si¢ fizycznie, emocjonalnie, spotecznie 1
poznawczo.

Standardy Ochrony Matoletnich okreslaja zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, zasady
reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia oraz sposob organizowania pomocy
dziecku, ktére mogto doswiadczy¢ krzywdzenia.

Standardy obowigzujg wszystkie osoby majace kontakt z dzie¢mi w zwigzku z dzialalno$cig
przedszkola, niezaleznie od podstawy prawnej tego kontaktu.

ROZDZIAL 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Cel Standardow

1. Celem Standardow jest:
1. zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu;
2. zapobieganie krzywdzeniu dzieci;
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okreslenie zasad bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi a personelem;

okreslenie zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi;

okreslenie sposobu reagowania na podejrzenie krzywdzenia dziecka;

okreslenie zasad udzielania dziecku wsparcia;

zapewnienie pracownikom wiedzy i kompetencji potrzebnych do wiasciwego

reagowania;

8. zapewnienie rodzicom i opiekunom informacji o zasadach ochrony dzieci
obowigzujacych w przedszkolu;

9. zapewnienie ochrony dzieci przed zagrozeniami zwigzanymi z korzystaniem z

urzadzen elektronicznych i Internetu.
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§ 2. Podstawa prawna

Standardy opracowano w szczeg6lnosci na podstawie:

1.
2.
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Konwencji o prawach dziecka;

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej;

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich;

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy;

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej;
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — RODO;
innych przepisow dotyczacych ochrony dzieci, bezpieczenstwa i dziatalnosci
przedszkoli.

§ 3. Zakres obowigzywania

1.

2.

Standardy obowiazuja:
1. nauczycieli;
2. dyrektora i osoby kierujace przedszkolem;
3. pracownikow administracyjnych i obstugi;
4. pomoce nauczyciela;
5. specjalistow;
6. praktykantow i stazystow;
7. wolontariuszy;
8. osoby zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych;
9. osoby prowadzace zajecia dodatkowe;
10. osoby wykonujace na terenie przedszkola inne czynnosci, jezeli majg kontakt z
dzie¢mi.
Kazda osoba majaca kontakt z dzie¢mi jest zobowigzana do przestrzegania

Standardow.

§ 4. Definicje

Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

1.

dziecku / maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ dziecko ucz¢szczajace do
przedszkola;



10.

przedszkolu / placowce — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole
Terapeutyczne Bezpieczna Przystan w Strzelinie;

personelu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby majace kontakt z dzie¢mi w
zwigzku z dzialalnoS$cig przedszkola;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekuna prawnego lub faktycznego
dziecka;

krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie lub zaniechanie
powodujace lub mogace powodowac u dziecka szkode fizyczna, psychiczng lub
emocjonalng, w tym przemoc fizyczna, psychiczna, seksualng, zaniedbanie oraz
przemoc rowiesnicza;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ m.in. bicie, popychanie, szarpanie,
kopanie, szczypanie, uderzanie, rzucanie przedmiotami oraz inne zachowania
naruszajace nietykalnos$¢ fizyczna;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ m.in. wySmiewanie, ponizanie,
zastraszanie, grozenie, zawstydzanie, izolowanie, obrazanie i manipulowanie;
przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zachowania o charakterze
seksualnym wobec dziecka lub angazowanie dziecka w czynnosci o charakterze
seksualnym;

zaniedbaniu — nalezy przez to rozumie¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb
dziecka, jezeli prowadzi lub moze prowadzi¢ do zagrozenia jego zdrowia lub rozwoju;
interwencji — nalezy przez to rozumie¢ dziatania podejmowane przez przedszkole po
powzigciu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

ROZDZIAL 11
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI I WERYFIKACJI
PERSONELU

§ 5. Zasady ogolne

1.

Przedszkole doktada szczeg6lnej staranno$ci, aby osoby majace kontakt z dzie¢mi
posiadaly odpowiednie kwalifikacje, kompetencje, predyspozycje oraz dawaty
rekojmie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa.
Przed dopuszczeniem osoby do pracy lub innej dziatalnos$ci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, opieka lub kontaktem z dzie¢mi wykonywane sag wymagane
prawem czynno$ci weryfikacyjne.
W szczeg6lnosci osoba dopuszczana do dziatalnosci z dzie¢mi podlega sprawdzeniu w
zakresie wymaganym przepisami dotyczacymi:

1. Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym;

2. Krajowego Rejestru Karnego;

3. rejestrow karnych panstwa obywatelstwa — jezeli wymagaja tego przepisy;

4. panstw, w ktorych osoba zamieszkiwata w okresie wskazanym w przepisach —

jezeli wymagaja tego przepisy.

Dokumentacja zwigzana z weryfikacja personelu jest przechowywana w sposob
zabezpieczajacy ja przed dostgpem osOb nieuprawnionych.
Osoba, ktora nie spelnia wymogow okreslonych przepisami prawa, nie moze zostac
dopuszczona do dzialalnosci zwigzanej z kontaktem z dzie¢mi.

§ 6. Zapoznanie personelu ze Standardami



1. Kazda osoba dopuszczona do pracy lub dziatalno$ci z dzie¢mi przed rozpoczeciem
wykonywania obowigzkéw zapoznaje si¢ ze Standardami.
2. Zapoznanie si¢ ze Standardami potwierdza si¢ pisemnym o$wiadczeniem.

3. Personel jest szkolony w szczegolnosci w zakresie:
1. rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dziecka;
2. reagowania na podejrzenie krzywdzenia;
3. zasad bezpiecznych relacji z dzie¢mi;
4. zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi,
5. ochrony dzieci w Internecie;
6. ochrony prywatnosci i wizerunku dzieci,
7. dokumentowania zdarzen;
8. zasad udzielania dziecku wsparcia.
ROZDZIAL 111
BEZPIECZNE RELACJE PERSONELU Z DZIECMI
§ 7. Zasady podstawowe
1. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem, cierpliwos$cig 1 zyczliwoscia.
2. Personel:
1. dziata dla dobra dziecka;

respektuje godno$¢ i indywidualno$¢ dziecka;

. uwzglednia wiek, potrzeby rozwojowe 1 mozliwosci dziecka;

stucha dziecka;

2
3
4
5. pozwala dziecku wyraza¢ emocje 1 opinie;
6.
7
8
9.
1

reaguje spokojnie i adekwatnie do sytuacji;

. nie zawstydza dziecka;

nie o$miesza dziecka;
nie stosuje przemocy ani grozb;

0. nie wykorzystuje przewagi wynikajacej z wieku, stanowiska lub sily fizyczne;.

§ 8. Komunikacja z dzieckiem

1. Personel zwraca si¢ do dziecka w sposob spokojny, kulturalny 1 dostosowany do jego

wieku.

2. Niedopuszczalne jest:

1.
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krzyczenie na dziecko w celu jego zastraszenia;

wysmiewanie;

obrazanie;

stosowanie przezwisk majacych na celu ponizenie dziecka;
grozenie dziecku;

straszenie dziecka;

szantazowanie emocjonalne;

publiczne zawstydzanie dziecka;

porownywanie dziecka z innymi dzie¢mi w sposdb ponizajacy;

10. komentowanie wygladu dziecka w sposob naruszajacy jego godnosc¢;
11. komentowanie sytuacji rodzinnej dziecka w obecnos$ci innych osob;
12. uzywanie wobec dziecka wulgarnych stow lub gestow.



3.

Personel nie moze wykorzystywa¢ informacji dotyczacych dziecka lub jego rodziny w
sposoOb naruszajacy prywatnos¢ dziecka.

§ 9. Kontakt fizyczny
1. Kontakt fizyczny z dzieckiem powinien by¢ zawsze bezpieczny, uzasadniony potrzebg
dziecka i adekwatny do sytuacji.
2. Dopuszczalny jest w szczego6lnosci kontakt majacy na celu:
1. udzielenie dziecku pomocy;
2. zapewnienie bezpieczenstwa;
3. uspokojenie dziecka, jezeli dziecko tego potrzebuje i akceptuje;
4. wykonanie niezbednych czynnos$ci opiekunczych lub higienicznych.
3. Podczas czynno$ci higienicznych personel ogranicza kontakt fizyczny do zakresu
niezbednego do udzielenia dziecku pomocy.
4. Niedopuszczalne jest:
1. bicie;
2. szarpanie;
3. popychanie;
4. ciagnigcie;
5. szczypanie;
6. potrzasanie;
7. przytrzymywanie dziecka bez uzasadnionej potrzeby ochrony zycia lub
zdrowia;
8. dotykanie dziecka w sposéb intymny lub seksualizujacy;
9. jakiekolwiek zachowanie o charakterze seksualnym.
2. W przypadku konieczno$ci fizycznego zabezpieczenia dziecka lub innych osob przed

bezposrednim zagrozeniem zycia lub zdrowia pracownik podejmuje dziatania
wylacznie w zakresie niezb¢dnym 1 proporcjonalnym do zagrozenia.

§ 10. Czynnosci higieniczne

1.

2.

Dziecko ma prawo do prywatnosci podczas korzystania z toalety, przebierania si¢ 1
wykonywania czynnosci higienicznych.

Pomoc przy czynnos$ciach higienicznych jest udzielana z poszanowaniem godnos$ci
dziecka.

Personel nie wykonuje tych czynnos$ci higienicznych, ktére dziecko moze bezpiecznie
wykona¢ samodzielnie.

Zabronione jest fotografowanie lub nagrywanie dziecka podczas czynnosci
higienicznych, korzystania z toalety, przebierania si¢, odpoczynku lub innych sytuacji
naruszajacych prywatnosc.

§ 11. Relacje poza przedszkolem i w Internecie

1.

2.

Personel nie nawigzuje z dzie¢mi prywatnych relacji o charakterze romantycznym,
seksualnym lub innym, ktére moglyby narusza¢ granice profesjonalnej relacji.
Pracownicy nie utrzymujg z dzie¢mi prywatnych kontaktéw za pomocg prywatnych
kont w mediach spoteczno$ciowych, komunikatoréw lub innych kanalow, jezeli
kontakt ten nie jest zwigzany z dziatalnoscig przedszkola.



3.

4.

W przypadku koniecznos$ci komunikacji elektronicznej z rodzicem wykorzystywane
sg oficjalne kanaly komunikacji przedszkola.

Pracownik nie spotyka si¢ z dzieckiem poza terenem przedszkola w celach
prywatnych, z wyjatkiem sytuacji wynikajacych z relacji rodzinnych lub innych
szczegblnych okolicznosci, ktore nie pozostaja w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow zawodowych.

ROZDZIAL 1V
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE PERSONELU

§ 12.

Za zachowania niedozwolone uznaje si¢ w szczegdlnosci:

M
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stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy;

wykorzystywanie dziecka do celoéw prywatnych;

wykorzystywanie przewagi stuzbowej lub fizycznej;

seksualizowanie relacji z dzieckiem;

udostepnianie dziecku tresci pornograficznych lub innych tresci nieodpowiednich do
jego wieku;

utrwalanie wizerunku dziecka do celow prywatnych;

publikowanie zdje¢ dziecka bez odpowiedniej podstawy prawnej;

prowadzenie prywatnej korespondencji z dzieckiem;

przyjmowanie od dziecka pieniedzy lub warto§ciowych prezentow w sposdb mogacy
prowadzi¢ do uzaleznienia relacji;

10. zachowanie naruszajgce godnos¢ dziecka;
11. pozostawienie dziecka bez wymaganej opieki;
12. ignorowanie zgtoszen dziecka dotyczacych poczucia zagrozenia lub krzywdzenia.

ROZDZIAL V )
BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY DZIECMI

§ 13. Zasady ogolne

l.
2.

3.

Dzieci sg zobowigzane do traktowania siebie nawzajem z szacunkiem.
Personel wspiera dzieci w rozwigzywaniu konfliktdéw w sposéb dostosowany do ich
wieku 1 mozliwosci.

Niedopuszczalne jest:
1. bicie;
2. kopanie;
3. popychanie;
4. gryzienie;
5. szczypanie;
6. plucie;
7. wysmiewanie;
8. obrazanie;
9. przezywanie;



10. zastraszanie;

11. celowe 1zolowanie dziecka;

12. zabieranie lub niszczenie rzeczy nalezacych do innego dziecka;

13. zmuszanie dziecka do wykonywania czynnosci, ktorych nie chce wykonac;
14. naruszanie granic cielesnych drugiego dziecka;

15. zachowania o charakterze seksualnym;

16. nagrywanie lub fotografowanie innych dzieci bez zgody i wiedzy personelu.

4. Personel reaguje na przemoc rowiesniczg niezwlocznie 1 adekwatnie do sytuacji.

5. Dziecko, ktore dopuscito si¢ zachowania agresywnego, nie jest ponizane ani
etykietowane. Podejmowane sg dziatania wychowawcze majace na celu zrozumienie
przyczyn zachowania i nauczenie dziecka bezpiecznych sposobdw rozwigzywania
konfliktow.

ROZDZIAL VI
OCHRONA DZIECKA PRZED KRZYWDZENIEM

§ 14. Czynniki ryzyka

Personel zwraca szczeg6lng uwage na sygnaty mogace §wiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka, w
szczegblnosci:

nagle zmiany zachowania;

wycofanie lub nadmierng lgkliwos¢;

czesty placz;

nieuzasadniony lek przed okreslong osoba;

zachowania agresywne;

zachowania regresywne;

zaburzenia snu lub apetytu;

powtarzajace si¢ skargi na bol lub dolegliwosci;

9. niewyjasnione obrazenia;

10. zaniedbanie higieniczne;

11. brak odpowiedniego ubrania lub pozywienia;

12. zachowania seksualizowane nieadekwatne do wieku;

13. wypowiedzi dziecka dotyczace przemocy lub krzywdzenia;
14. informacje przekazane przez rodzica, opiekuna, inne dziecko lub osobg trzecia.
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§ 15. Zasada reagowania

1. Kazda osoba, ktéra ma podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone, ma obowiazek
zareagowac.

2. Pracownik nie powinien prowadzi¢ samodzielnego postepowania wyjasniajacego w
sposOb mogacy narazi¢ dziecko na dodatkowy stres lub utrate poczucia
bezpieczenstwa.

3. W przypadku ujawnienia przez dziecko informacji o krzywdzeniu pracownik:

1. zachowuje spokoj;

2. wystuchuje dziecka;

3. nie okazuje niedowierzania;
4. nie obwinia dziecka;



nie sugeruje odpowiedzi;
nie przestuchuje dziecka;
zapewnia dziecko, ze postapilo wlasciwie, mowigc o swoim problemie;
8. przekazuje informacje osobie odpowiedzialnej za interwencje.
4. Pracownik nie obiecuje dziecku catkowitej tajemnicy. MoZe natomiast powiedzie¢, ze
informacja zostanie przekazana wylacznie osobom, ktore muszg jg znaé, aby zapewnic
dziecku bezpieczenstwo.

Nowm

ROZDZIAL VII
PROCEDURA INTERWENCIJI

§ 16. Osoby odpowiedzialne

1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen dotyczacych krzywdzenia dziecka
jest:

Anna Chamuczynska, wicedyrektor, tel.531 379 521, adres e. mail:
przedszkole.bezpieczna.przystan@gmail.com

2. Osobg odpowiedzialng za koordynowanie interwencji jest:
Justyna NieScieronek, dyrektor

3. Osoba odpowiedzialng za podejmowanie decyzji dotyczacych zawiadomienia
wlasciwych organow jest:

Bezpieczna Przystan Sp. z o. o. - organ prowadzacy
§ 17. Zgloszenie

1. Zgloszenie moze zosta¢ dokonane:

osobiscie;

telefonicznie;

poczta elektroniczna;

pisemnie;

przez dziecko;

przez rodzica lub opiekuna;

przez pracownika;

przez inng osobe posiadajaca informacje o zagrozeniu dobra dziecka.
2. Zgloszenie moze dotyczy¢ krzywdzenia dziecka:
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przez pracownika;

przez rodzica lub opiekuna;

przez inng osobe dorosta;

przez inne dziecko;

za posrednictwem Internetu lub urzadzen elektronicznych.
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§ 18. Interwencja — zasady ogolne



1.

2.

Po otrzymaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka osoba odpowiedzialna:
1. zabezpiecza dziecko;

ocenia, czy wystepuje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia;

zapewnia dziecku opieke;

dokumentuje zgloszenie;

podejmuje dziatania przewidziane prawem;

w razie potrzeby zawiadamia odpowiednie instytucje;
7. organizuje dziecku odpowiednie wsparcie.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka nalezy niezwlocznie

wezwac pomoc, w szczegolnosci pod numerem alarmowym 112.

AR

§ 19. Podejrzenie krzywdzenia przez pracownika

1.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika, osoba
kierujaca przedszkolem niezwlocznie podejmuje dziatania w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa.

Pracownik, ktoérego dotyczy podejrzenie, moze zosta¢ odsuniety od bezposredniego
kontaktu z dzie¢mi na czas wyjasnienia sprawy, jezeli jest to konieczne dla ochrony
dziecka.

W zalezno$ci od charakteru zdarzenia podejmowane sg dziatania pracownicze,
cywilne lub karne.

Jezeli zachowanie moze stanowi¢ przestepstwo, podejmowane s3 dziatania okreslone
w § 22.

§ 20. Podejrzenie krzywdzenia przez rodzica lub opiekuna

1.

2.

Jezeli podejrzenie krzywdzenia dotyczy rodzica lub opiekuna, przedszkole podejmuje
dziatania majace na celu ochrong¢ dziecka.

Informowanie rodzica o podejrzeniu krzywdzenia odbywa si¢ z uwzglednieniem dobra
1 bezpieczenstwa dziecka.

Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie, ze poinformowanie rodzica moze narazi¢
dziecko na dalsze krzywdzenie lub utrudni¢ podjecie dziatan przez wltasciwe organy,
przedszkole moze odstapi¢ od niezwlocznego informowania rodzica i przekazac
sprawe wlasciwym stuzbom.

§ 21. Krzywdzenie przez inne dziecko

1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko:
1. zapewnia si¢ bezpieczenstwo obu dzieciom;
rozdziela si¢ dzieci, jezeli jest to konieczne;
wystuchuje si¢ dzieci oddzielnie, w sposob dostosowany do ich wieku;
informuje si¢ osoby odpowiedzialne;
podejmuje si¢ dziatania wychowawcze;
w razie potrzeby informuje si¢ rodzicow;
w sytuacjach powaznych lub wskazujacych na mozliwo$¢ popetnienia czynu
zabronionego podejmuje si¢ dziatania zgodnie z prawem.

Nowvhkwd



ROZDZIAL VIII
ZAWIADAMIANIE WEASCIWYCH ORGANOW

§ 22.

1. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkodg¢ dziecka przedszkole
podejmuje dziatania zmierzajace do zawiadomienia Policji lub prokuratury, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

2. W przypadku zagrozenia dobra dziecka przedszkole moze zawiadomi¢ wtasciwy sad
opiekunczy.

3. W przypadku podejrzenia przemocy domowej podejmowane sg dziatania
przewidziane przepisami o przeciwdziataniu przemocy domowej, w tym — jezeli
spetnione sg przestanki i osoba jest uprawniona — wszczynana jest procedura
,»Niebieskie Karty”.

4. Decyzja o zawiadomieniu wtasciwego organu nie moze by¢ uzalezniona od zgody
rodzica, jezeli obowigzek zawiadomienia wynika z przepiséw prawa.

5. Przedszkole wspotpracuje z Policja, sgdem, pomocg spoteczng, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, ochrong zdrowia oraz innymi wlasciwymi instytucjami
w zakresie niezbednym do ochrony dziecka.

ROZDZIAL IX
PLAN WSPARCIA DZIECKA

§ 23.

1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia dziecka przedszkole, w zakresie swoich
kompetencji, opracowuje indywidualny plan wsparcia.

2. Plan wsparcia moze obejmowac:

1. zapewnienie dziecku bezpiecznego miejsca i opieki;

wsparcie emocjonalne;

rozmowy dostosowane do wieku dziecka;

objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

kontakt z rodzicem lub opiekunem — o ile jest to zgodne z dobrem dziecka;

skierowanie do specjalistycznej pomocy;

wspolprace z wlasciwymi instytucjami;

monitorowanie sytuacji dziecka;

dziatania zapobiegajace ponownemu wystapieniu krzywdzenia.

3. Plan wsparcia jest dostosowany do wieku, stanu psychicznego, sytuacji rodzinnej,
potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci dziecka.

4. W miar¢ mozliwosci uwzglednia si¢ zdanie dziecka, z uwzglednieniem jego wieku 1
mozliwo$ci poznawczych.

5. Przedszkole nie zastepuje specjalistycznej pomocy medycznej, psychologicznej ani
prawnej, lecz podejmuje dziatania umozliwiajace dziecku uzyskanie takiej pomocy.
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ZDZ7ZIAL X
HRONA DZIECI Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI I

SPECJALNYMI POTRZEBAMI

§ 24.

1.

W Standardach uwzglednia sie szczeg6lng sytuacje dzieci z niepelnosprawnos$ciami
oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Personel dostosowuje sposob komunikowania si¢ z dzieckiem do jego mozliwosci.
Dziecko, ktére ma trudnosci w komunikowaniu si¢, powinno otrzyma¢ mozliwo$¢
zgloszenia problemu przy wykorzystaniu dostepnych mu form komunikacji.
Personel zwraca szczeg6lng uwage na mozliwo$¢ wystepowania krzywdzenia dzieci,
ktore:

1. majg trudnosci w komunikacji;

2. sg zalezne od innych os6b w zakresie podstawowych potrzeb;

3. maja trudno$ci w rozpoznawaniu zagrozen;

4. wymagajg zwigkszonego poziomu opieki;

5. moga mie¢ trudnosci z opowiedzeniem o doswiadczanej przemocy.
Niedopuszczalne jest wykorzystywanie niepelnosprawnosci lub szczegolnych potrzeb
dziecka do jego ponizania, wysmiewania lub ograniczania jego praw.

RO

ZDZIAL X1

BEZPIECZENSTWO W INTERNECIE 1 OCHRONA PRZED
SZKODLIWYMI TRESCIAMI

§ 25

1.

(9]

§ 26

1.

. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

Dzieci korzystaja z urzadzen elektronicznych wylacznie w celach zwigzanych z
edukacja, komunikacjg lub inng dziatalnoscia przedszkola i pod nadzorem personelu.
Dzieci nie moga samodzielnie korzysta¢ z Internetu bez odpowiedniego nadzoru.
Personel powinien korzysta¢ z zabezpieczonych urzadzen i oprogramowania.
Niedopuszczalne jest prezentowanie dzieciom tresci:

1. pornograficznych;
zawierajacych przemoc nieadekwatng do wieku;
promujacych zachowania niebezpieczne;
zawierajgcych mowe nienawisci;
promujacych dyskryminacje;
innych tresci nieodpowiednich do wieku dziecka.
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. Reagowanie na zagrozenia internetowe

W przypadku ujawnienia, ze dziecko miato kontakt z tresciami szkodliwymi, personel:
1. zapewnia dziecku spokoj i bezpieczenstwo;
2. nie zawstydza dziecka;
3. ustala podstawowe informacje niezbedne do podj¢cia dziatan;
4. informuje osob¢ odpowiedzialng;



5. wrazie potrzeby zabezpiecza dost¢pne informacje lub materiaty;
6. podejmuje dalsze dziatania zgodnie z charakterem zdarzenia.
2. W przypadku podejrzenia przestgpstwa lub rozpowszechniania materiatow
przedstawiajacych wykorzystywanie seksualne dziecka podejmowane sg dziatania
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL XII
OCHRONA WIZERUNKU I PRYWATNOSCI DZIECI

§ 27.

1. Przedszkole chroni prywatnos¢, dane osobowe i wizerunek dzieci.

2. Fotografowanie i nagrywanie dzieci odbywa si¢ wytacznie w ramach dziatalnosci
przedszkola i zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych oraz rozpowszechniania wizerunku.

3. Publikowanie wizerunku dziecka wymaga odpowiedniej podstawy prawnej, a jezeli
podstawg jest zgoda — musi ona by¢ dobrowolna, konkretna, swiadoma i mozliwa do
wycofania.

4. Nie wykonuje si¢ zdje¢ ani nagran dzieci:

podczas korzystania z toalety;

podczas przebierania;

podczas czynnosci higienicznych;

podczas odpoczynku w sytuacjach naruszajacych prywatnos¢;

w innych sytuacjach, w ktérych utrwalanie wizerunku mogtoby narusza¢

godnos$¢ lub prywatnos¢ dziecka.

5. Pracownicy nie moga wykonywac¢ prywatnych zdje¢ dzieci przy uzyciu prywatnych
urzadzen w celach niezwigzanych z dzialalnoscig przedszkola.
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ROZDZIAL XIII
PRZYPROWADZANIE I ODBIERANIE DZIECI

§ 28.

1. Dziecko jest przyprowadzane 1 odbierane zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie 1
innych dokumentach obowiazujacych w przedszkolu.

2. Dziecko moze zosta¢ odebrane wytacznie przez rodzica/opiekuna lub osobe
upowazniong zgodnie z zasadami obowigzujacymi w przedszkolu.

3. Personel nie wydaje dziecka osobie, co do ktorej istnieje uzasadniona watpliwosé
dotyczaca jej uprawnienia do odbioru dziecka lub bezpieczenstwa dziecka.

4. W przypadku konfliktu pomi¢dzy rodzicami personel kieruje si¢ obowigzujacymi
orzeczeniami sgdowymi, dokumentacja znajdujaca si¢ w przedszkolu oraz dobrem
dziecka.

5. W przypadku préby odebrania dziecka przez osobe, ktora nie jest uprawniona do jego
odbioru, personel moze odmoéwi¢ wydania dziecka i niezwlocznie skontaktowac si¢ z
rodzicem/opiekunem oraz, jezeli wymaga tego sytuacja, z Policja.

6. W sytuacji, gdy osoba odbierajaca dziecko znajduje si¢ w stanie wskazujacym na
mozliwo$¢ zagrozenia bezpieczenstwa dziecka, personel podejmuje dziatania majace



na celu ochrong dziecka, w tym moze odméwi¢ wydania dziecka i wezwaé
odpowiednie stuzby.

ROZDZIAL XIV
KONTAKT Z RODZICAMI I OPIEKUNAMI
§ 29.
1. Rodzice 1 opiekunowie sg informowani o Standardach Ochrony Matoletnich.
2. Rodzice otrzymujg informacje o:
1. zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu;
2. osobach odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen;
3. sposobie zgtaszania podejrzenia krzywdzenia dziecka;
4. mozliwosciach uzyskania pomocy.

3. Rodzice moga zglasza¢ uwagi dotyczace funkcjonowania Standardow.

4. W miar¢ mozliwos$ci przedszkole angazuje rodzicow w dziatania profilaktyczne
dotyczace bezpieczenstwa dzieci.

ROZDZIAL. XV
DOKUMENTOWANIE ZDARZEN
§ 30.

1. Kazde zgloszenie dotyczace podejrzenia krzywdzenia dziecka, ktére wymaga podjecia
dziatah przez przedszkole, jest dokumentowane.

2. Dokumentacja moze obejmowac:

1. Kkarte interwencji;

2. notatki stuzbowe;

3. informacje przekazane przez dziecko;

4. informacje przekazane przez rodzica;

5. informacje przekazane przez pracownikow;

6. dokumentacj¢ kontaktow z wlasciwymi instytucjami;
7. plan wsparcia dziecka;

8. 1nne dokumenty istotne dla sprawy.

3. Dokumentacja jest przechowywana w sposob zabezpieczajacy ja przed dostgpem osob
nieuprawnionych.

4. Dostep do dokumentacji maja wyltacznie osoby upowaznione.

5. Dokumentacja jest przechowywana przez okres wynikajacy z obowiazujacych
przepiséw oraz zasad dotyczacych ochrony danych osobowych i archiwizacji
dokumentacji.

ROZDZIAL XVI

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE
STANDARDOW



§ 31.

1. Dyrektor / osoba kierujaca przedszkolem odpowiada za wdrozZenie i przestrzeganie
Standardow.
2. Osoba odpowiedzialna za Standardy:

1.

AR

7.

monitoruje ich przestrzeganie;

przyjmuje zgloszenia;

prowadzi rejestr interwencji;

organizuje szkolenia;

wspiera pracownikow w stosowaniu procedur;

proponuje zmiany w Standardach;

przygotowuje okresowg ocen¢ funkcjonowania Standardow.

3. Kazdy pracownik odpowiada za przestrzeganie Standardow w zakresie swoich
obowigzkow.

ROZDZIAL XVII
PRZYGOTOWANIE PERSONELU

§ 32.

1. Personel zostaje zapoznany ze Standardami przed rozpoczgciem pracy lub dziatalno$ci
zwigzanej z kontaktem z dzie¢mi.
2. Szkolenia mogg mie¢ forme:

1.
2.
3.
4.
5.

szkolenia wewngtrznego;
szkolenia zewnetrznego;
warsztatow;

konsultacji ze specjalista;
instruktazu.

3. Szkolenia obejmujg w szczegdlnosci:
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rozpoznawanie przemocy;

rozpoznawanie zaniedbania;

rozpoznawanie wykorzystywania seksualnego;
przemoc rowiesnicza;

cyberprzemoc;

zasady interwencji;

ochrong danych i wizerunku;

zasady bezpiecznego kontaktu fizycznego;
zasady komunikacji z dzieckiem.

2. Udzial pracownika w szkoleniu jest dokumentowany.

ROZDZIAL XVIII ]
MONITOROWANIE I AKTUALIZACJA STANDARDOW

§ 33.



—_

Standardy sa monitorowane na biezaco.
2. Co najmniej raz na dwa lata przeprowadza si¢ ocen¢ Standardow w celu:
1. sprawdzenia ich znajomosci przez personel;
2. oceny ich stosowania w praktyce;
3. sprawdzenia skutecznos$ci procedur;
4. ustalenia, czy wymagaja zmian;
5. zapewnienia zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami.
3. Wnhnioski z oceny sg dokumentowane w formie pisemne;.
4. Przy ocenie uwzglednia si¢ w szczegolnos$ci:

zgloszone przypadki naruszenia Standardow;

przeprowadzone interwencje;

uwagi pracownikow;

uwagi rodzicow;

— w miar¢ mozliwos$ci — informacje uzyskane od dzieci, odpowiednio do ich
wieku i mozliwo$ci poznawczych;

6. zmiany przepisOw prawa.
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2. Standardy mogg zosta¢ zaktualizowane rowniez przed uptywem dwoch lat, jezeli
wymaga tego sytuacja lub zmiana przepisow.

ROZDZIAL XIX
UDOSTEPNIANIE STANDARDOW

§ 34.

1. Pelna wersja Standardow jest dostepna:

1. na stronie internetowej przedszkola;

2. w siedzibie przedszkola w miejscu dostgpnym dla rodzicow i pracownikow.
2. Skrocona wersja Standardow, przeznaczona dla dzieci, jest umieszczona w
widocznym i dostgpnym dla dzieci miejscu.
Rodzice s3 informowani o mozliwosci zapoznania si¢ z petng wersjg Standardow.
Personel ma obowiazek zna¢ Standardy i stosowac ich postanowienia.
Standardy sg sporzadzone w sposob zrozumiaty dla dzieci.
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ROZDZIAL XX
ZASADY DLA DZIECI
»MOJE BEZPIECZNE PRZEDSZKOLE”

Pamietaj:
1. Masz prawo czuc si¢ bezpiecznie.
Nikt nie moze Ci¢ bi¢, szarpac, straszy¢, wysmiewac ani robi¢ Ci krzywdy.

2. Twoje cialo nalezy do Ciebie.



Nikt nie powinien dotyka¢ Ci¢ w sposob, ktory powoduje, ze czujesz si¢ zle lub
niebezpiecznie.

3. Mozesz powiedzie¢ ,,NIE”.

Jezeli co$ Ci sie nie podoba albo powoduje, ze czujesz si¢ zle — mozesz o tym powiedzied.
4. Mozesz powiedzie¢ dorostemu, gdy co$ Ci¢ martwi.

Mozesz powiedzie¢ nauczycielowi, dyrektorowi, rodzicowi albo innej zaufanej osobie.

5. Nikt nie moze Ci powiedzie¢, ze nie wolno Ci mowi¢ o krzywdzeniu.

Jezeli kto$ Cig skrzywdzil albo powiedziat, Zeby$ nikomu nie mowit/méwita — powiedz o tym
zaufanemu dorostemu.

6. Inne dzieci tez maja prawo do bezpieczenstwa.

Nie bijemy, nie popychamy, nie wysSmiewamy i nie straszymy innych dzieci.
7. Nie musisz zachowywac tajemnicy, ktora sprawia, ze czujesz strach.
Jezeli kto$ prosi Cig o taka tajemnice — powiedz o tym dorostemu.

8. Zawsze mozesz poprosi¢ o pomoc.

Jezeli co$ ztego si¢ wydarzylo, to nie jest Twoja wina.

W naszym przedszkolu mozesz zwrdécic si¢ do:

Anna Chamuczynska — osoba odpowiedzialna za Standardy

telefon: 531379521

e-mail: przedszkole.bezpieczna.przystan@gmail.com

ROZDZIAL XXI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35.

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Z dniem wejscia w zycie Standardow wszystkie osoby, ktorych dotycza, s
zobowigzane do ich przestrzegania.

Zmiany Standardow sg wprowadzane w sposob okreslony dla ich przyjecia.
Integralng czg¢$¢ Standardow stanowig zalgczniki.

W sprawach nieuregulowanych w Standardach zastosowanie majg przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.
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ZALACZNIKNR 1

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI

Ja, nizej podpisana/y:

imig i NazZWiSKO: ............ocooiiiiii

stanowisko / rodzaj dzialalnoSci: ...................ccoooiniiiiniinin,

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowiazujacymi w
Niepublicznym Przedszkolu Terapeutycznym Bezpieczna Przystan w Strzelinie 1 zobowigzuj¢

si¢ do ich przestrzegania.

Zostatam/em poinformowana/y o obowigzku reagowania na przypadki podejrzenia
krzywdzenia dziecka oraz o zasadach postgpowania okreslonych w Standardach.




ZALACZNIK NR 2
KARTA INTERWENCJI

1. Dane dziecka
IMi€ 1 NAZWISKO: ..voeeiiiiieiiiciececeeece e Grupa: ..occceeceeveenieeieeeeecen

2. Data i miejsce zdarzenia / zgloszenia

Podpis osoby sporzadzajacej: ............cccoeovvveiiniiiieiiiiieeeeenen



ZALACZNIK NR 3
REJESTR INTERWENCJI

Lp.

Data/Grupa

Rodzaj
zgloszenia

Osoba
zglaszajaca

Podjete
dzialania

Instytucje
powiado
-mione

Data
zakonczenia




ZALACZNIK NR 4 ]
OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Ja, nizej podpisana/y:

zobowiazuje si¢ do zachowania w poufnos$ci informacji dotyczacych dzieci, ich rodzin oraz
zdarzen zwigzanych z podejrzeniem krzywdzenia dzieci, uzyskanych w zwiazku z
wykonywaniem obowigzkéw w Niepubliczym Przedszkolu Terapeutycznym Bezpieczna
Przystan w Strzelinie.

Zobowiazuje si¢ do przekazywania informacji dotyczacych dziecka wytacznie osobom
uprawnionym i w zakresie niezbednym do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz
realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa.




ZALACZNIK NR 5
PLAN WSPARCIA DZIECKA

Imie i nazwisko dziecka: ..............c.ccooiiiiiiiiiie
GIUPA: .o

Data ujawnienia / zgloszenia krzywdzenia: .................c..cocooeeviinennen.

1. Rozpoznane potrzeby dziecka

Osoba opracowujaca plan: ...,
Data: ...

Podpis: ...,



ZALACZNIK NR 6
ANKIETA MONITORUJACA STOSOWANIE STANDARDOW — PERSONEL

1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w przedszkolu?

[] TAK
[ NIE

2. Czy wiesz, komu nalezy zgtosi¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka?

L] TAK
[ NIE

3. Czy znasz procedur¢ interwencji?

[] TAK
L1 NIE

4. Czy wiesz, jakie zachowania personelu wobec dziecka sg niedozwolone?

] TAK
[ NIE

5. Czy wiesz, jak reagowac na przemoc mi¢dzy dzie¢mi?

[] TAK
[ NIE

6. Czy wiesz, jak reagowac¢ na zagrozenia zwigzane z Internetem?

] TAK
L] NIE

7. Czy Twoim zdaniem Standardy sg stosowane w praktyce?

] TAK
[J NIE
0 CZESCIOWO
8. Czy dostrzegasz potrzebe zmiany lub uzupetnienia Standardéw?

9. Czy w ostatnim okresie zaobserwowalas/e$ sytuacje, ktora mogta naruszac
bezpieczenstwo dziecka?

10. Inne uwagi:



Podpis / anonimowo: ................ccceevveeeennnnnn.




ZALACZNIKNR 7

WAZNE NUMERY

Numer alarmowy: 112

Policja: 112

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12
Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111

Osoba odpowiedzialna za Standardy w przedszkolu:

Anna Chamuczynska

telefon: 531 379 521
przedszkole.bezpieczna.przystan@gmail.com

Dyrektor / osoba kierujgca przedszkolem:

Justyna Nie$cieronek

telefon: 694 834 357
przedszkole.bezpieczna.przystan@gmail.com

Lokalne instytucje pomocowe:

Komenda Powiatowa Policji w Strzelinie

Sad Rejonowy w Strzelinie, III Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Osrodek Pomocy Spotecznej
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna




ZALACZNIK NR 8
POTWIERDZENIE ZAPOZNANIA RODZICA / OPIEKUNA ZE STANDARDAMI
Ja, nizej podpisana/y:

potwierdzam, ze zostalam/em poinformowana/y o obowigzujacych w Nlepublicznym
Przedszkolu Terapeutycznym Bezpieczna Przystan w Strzelinie Standardach Ochrony
Matoletnich oraz o mozliwosci zapoznania si¢ z ich peing trescia.



