STATUT
Niepublicznego Przedszkola Terapeutycznego
,Bezpieczna Przystan” w Strzelinie

Przyjety w Strzelinie dnia 1.09.2026 r.
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Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Statut jest wewnetrznym aktem prawnym regulujacym zasady i organizacje pracy
Niepublicznego Przedszkola Terapeutycznego ,Bezpieczna Przystan” w Strzelinie.
Niepubliczne Przedszkole Terapeutyczne ,Bezpieczna Przystan” w Strzelinie jest
przedszkolem niepublicznym, ogélnodostepnym.

Siedziba przedszkola znajduje sie w Strzelinie (57 — 100), ul. Kamienna 3.

Organem prowadzacym Przedszkola jest: Bezpieczna Przystan Sp. z 0.0. z

siedzibg w Strzelinie, ul. Kamienna 3, 57-100 Strzelin, KRS: 0001257235, NIP:

9141580464

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem petni Dolnoslgski Kurator Oswiaty.

Przedszkole jest wpisane do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych prowadzonej

przez Miasto Strzelin.

Nauczyciele 1 inni pracownicy przedszkola sg zatrudniani na podstawie Kodeksu

Pracy i Kodeksu Cywilnego z uwzglednieniem przepiséw wymienionych w 8§ 1 pkt 8.

Przedszkole prowadzi swojg dziatalnos¢ na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe.

2) przepisbw wykonawczych do ww. ustawy, w tym w szczegolnoSci
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz innych rozporzadzen Ministra Edukacji
Narodowej w zakresie wychowania przedszkolnego;

3) Statutu Przedszkola oraz regulaminéw i procedur wewnetrznych.

§ 2.

llekro¢ w dalszej czes$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego Przedszkola;
Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieC spotke Bezpieczna Przystan Sp.
Z 0.0. z siedzibg w Strzelinie, ul. Kamienna 57-100 Strzelin, KRS: 0001257235, NIP:
9141580464

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Terapeutyczne
.Bezpieczna Przystan” w Strzelinie;

Rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzica, opiekuna prawnego, opiekuna rodziny
zastepcze,.

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument;

Ustawie - nalezy przez to rozumieC ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe;
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§ 3.

. Przedszkole realizuje:

1) zajecia przedszkolne dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez publiczne poradnie psychologiczno - pedagogiczne;

2) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (WWRD) na podstawie opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne.

. Tres¢ zaje¢ i dzialan przedszkola reguluje wiasciwa dla uczniéw podstawa
programowa wychowania przedszkolnego, tres¢ zalecen z orzeczen o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka  oraz indywidualne plany  edukacyjno-terapeutyczne  (IPET),
wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania dziecka (WOFTU) programy
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz tre$C niniejszego statutu, umoéw
cywilnoprawnych, dokumentow, programoOw nauczania oraz innych przepisow, w tym
przepisbw powszechnie obowigzujgcego prawa.

Rozdziat 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 4.

. Przedszkole realizuje cele i zadania, u podstaw ktorych lezy wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka
oraz przygotowaniu go do nauki w szkole.

. Gldbwnym celem Przedszkola jest wspieranie rozwoju oraz edukacja dzieci z

orzeczeniami 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanymi z uwagi na:

niepetnosprawnosci intelektualne, stabe widzenie, stabe  styszenie,
niepetnosprawnos$¢ ruchowg, w tym afazje, autyzm, w tym zespot Aspergera oraz
niepetnosprawnosc¢ sprzezona.

. Przedszkole realizuje réwniez cele i zadania w zakresie:

1) ksztaltowania wtasciwych postaw spotecznych;

2) wspierania dzieci w rozwijaniu uzdolnien; okre$lania mocnych i stabych stron,
predyspozycji, zainteresowan dziecka;

3) ksztaltowania u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia streséw i porazek;

4) ksztattowania wrazliwosci dzieci na potrzeby innych;
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5) rozwijania umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

6) budowania u dzieci systemu warto$ci etycznych;

7) korygowania nieprawidtowosci rozwojowych;

8) wspierania dzieci w dziataniach wyréwnujacych ich szanse edukacyjne;

9) realizowania zalecen, sugestii i opinii zgodnie ze wskazaniami, zawartymi w
orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych,
indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych (IPET) [
wielospecjalistycznych ocenach funkcjonowania dziecka w Przedszkolu
(WOPFU);

10)umozliwienia dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej;

11) zapewnienia zdrowych, bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i rozwoju
dzieci;

12)prowadzenia dziatan z zakresu promaocji i ochrony zdrowia;

13)organizowania ksztatcenia dzieci niebedgcych obywatelami polskimi oraz dzieci
bedacych obywatelami polskimi, ktére uczeszczaly do placéwek funkcjonujacych
w systemach oswiaty innych panstw;

14)stwarzania warunkéw sprzyjajgcych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

15)troski o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna,;

16)rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci
i ich uczestnictwo w zyciu spotecznym (integracja spoteczna);

17)wszechstronnego  wspomagania  rozwoju i realizacji  oddziatywan
ukierunkowanych na wczesng terapie i wszechstronng stymulacje rozwoju
psychoruchowego, emocjonalnego i spotecznego dzieci;

18)dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do potencjatu dziecka i jego
mozliwos$ci rozwojowych;

19)rozbudzania wrazliwosci estetycznej dzieci;

20)przyswajania zasad zdrowego stylu zycia;

21)wspomagania dziecka w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia nauki w szkole;

22)wspomagania rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy tematyczne,
konstrukcyjne, budzenie zainteresowan technicznych;

23)przygotowania dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym zaleznie
od indywidualnych predyspozycji dzieci;

24)ksztattowania gotowosci do nauki czytania i pisania oraz rozwijania umiejetnosci
czytania i pisania dzieci szescioletnich, objetych obowigzkowym wychowaniem
przedszkolnym zaleznie od indywidualnych predyspozycji dzieci;
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25)udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom, ktéra polega na
rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka. Udzielana jest na podstawie wniosku rodzicow, dyrektora danej
placéwki, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcego zajecia z

dzieckiem, opinii w sprawie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu lub orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego. Potrzeba objecia dziecka pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu, wynika w szczegdélnosci: z
niepetnosprawnosci, z niedostosowania spotecznego, z  zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, z zaburzeh zachowania lub emocji, ze
szczegolnych uzdolnien, ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie, z deficytow
kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych, z choroby przewlektej, z sytuacji
kryzysowych lub traumatycznych, z niepowodzen edukacyjnych, z zaniedban
Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi, z trudnoSci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
SzczegOtowe warunki oraz tryb organizowania w Przedszkolu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej regulujg odrebne przepisy;
26)wspotdziatania z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i
terapeutycznych;
27)wspotpracy z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  w  procesie
diagnostyczno - terapeutycznym w celu pogtebionej oceny funkcjonowania
dziecka, optymalizacji kierunkédw prowadzonej dziatalnosci edukacyjnej oraz
oceny dynamiki rozwojowej i planowania dalszych dziatan edukacyjnych;
28)stwarzania okazji do poznawania rzeczywistosci:
a) przyrodniczo-ekologicznej,
b) spoteczno-kulturowej,
C) muzycznej i tanecznej,
d) artystycznej,
e) naukowej.
. Cele i zadania Przedszkola sg realizowane zar6wno podczas zaje¢ grupowych, jak i
podczas indywidualnej pracy z dzieckiem.
. Przedszkole realizuje rowniez zadania w zakresie dziatan informacyjnych i
edukacyjnych podnoszacych Swiadomos¢ spotecznosci lokalnej na temat
niepetnosprawnosci.

§ 5.
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. Przedszkole organizuje opieke, edukacje, rehabilitacje i terapie dla dzieci z
niepetnosprawnosciami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci wynikajgcych z
poziomu rozwoju psychofizycznego, a takze wsparcie dla ich rodzicow.

. W miare mozliwosci finansowych Przedszkole moze zapewnic:

1) dogoterapie;

2) felinoterapie;

3) terapie dzwiekiem;

4) arteterapie;

5) sensoplastyke;

6) wyjsScia grupowe do miejsc uzytecznosci publicznej w celu optymalizacii
rozwoju spotecznego dzieci (kino, teatr, restauracja, kawiarnia, place zabaw i
inne);

7) wydarzenia integracyjno-terapeutyczne dla dzieci z rodzicami oraz
pracownikami Przedszkola.

. Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz terapeutyczna prowadzona

jest w oparciu o:

1) programy wychowania przedszkolnego wybrane przez nauczyciela i
dopuszczone do realizacji w Przedszkolu przez dyrektora Przedszkola;

2) innowacje pedagogiczne;

3) indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (IPET), oparty o orzeczenie
poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania dziecka.

. Ksztalcenie specjalne jest realizowane poprzez indywidualny program edukacyjno -

terapeutyczny (IPET), zapewniajgcy:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego podczas biezgcej pracy
z dzieckiem, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form
pracy - w stopniu i zakresie odpowiednim do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci dziecka;

3) dostosowanie warunkéw organizacji wychowania przedszkolnego do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka;

4) zajecia specjalistyczne i inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoSci
psychofizyczne dzieci, w szczegdblnosci zajecia rewalidacyjne.

. Przedszkole zapewnia warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki

dydaktyczne, odpowiadajgce indywidualnym potrzebom rozwojowym i edukacyjnym

oraz mozliwosciom psychofizycznym dziecka z niepetnosprawnosciami.

. Przedszkole, w ramach realizacji zaje¢ terapeutycznych i edukacyjnych, realizuje

wycieczki dydaktycznoterapeutyczne.
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§ 6.

1. Przedszkole realizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, majgce na celu
pobudzenie psychoruchowe i spoteczne rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

Do zadan zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka nalezy w

szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w

opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i

harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania

I wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i

uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i

ograniczen w srodowisku utrudniajgcych jego funkcjonowanie;

nawigzanie wspotpracy z:

a) innymi podmiotami, w ktérych dziecko jest objete oddziatywaniami
terapeutycznymi, w celu zapewnienia spojnosci wszystkich oddziatywan
wspomagajgcych rozwoj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka
wynikajagcych z jego niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia
medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobéw medycznych oraz
porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,

c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie
pomocy, stosownie do ich potrzeb;

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego

programu  wczesnego wspomagania, z  uwzglednieniem dziatan

wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu oraz
koordynowania dziatan osob prowadzgcych zajecia z dzieckiem; 4) ocenianie

postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i

eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych jego aktywnos$¢

I uczestnictwo w zyciu spotecznym;

analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,

wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego

rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania.

3. W ramach wczesnego wspomagania rozwoju dyrektor Przedszkola przydziela
dziecku od 4 do 8 godzin, zgodnie z potrzebami dziecka, oceng sprawnosci oraz
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zaleceniami zawartymi w opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju. W
przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzgcego, miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka moze by¢ wyzszy.

. Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka prowadzi zespdt wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka powotany przez Dyrektora Przedszkola sposrod
specjalistow posiadajgcych kwalifikacje okreslone w przepisach prawa.

. Szczegobty dotyczace organizacji zaje¢ zawarte sg w odrebnych przepisach.

§7

. Przedszkole wudziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizujac te pomoc na zasadach okreslonych w
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu oznacza opieke

pedagogiczng i psychologiczng skierowang do dziecka i polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych dziecka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  dziecka,
wynikajgcych w szczegodlnosci z niepetnosprawnosci;

3) udzielaniu pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen w realizacji zadan wynikajgcych z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego;

4) udzielaniu porad i pomocy dzieciom majgcym trudnosci w kontaktach
z rowie$nikami i sSrodowiskiem;

5) objeciu dziecka specjalistyczng pomocg terapeutyczng, zgodnie @z
indywidualnymi potrzebami;

6) wspotpracy z psychologiem, pedagogiem i innymi specjalistami na terenie
Przedszkola oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci;,

7) prowadzeniu obserwacji pedagogicznej, ktéra zakonczona jest analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy dla dzieci.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest

dobrowolne.
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. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Przedszkola
wykorzystujagc do tego zaréwno kadrowe i materialne zasoby Przedszkola jak i
potencjat i zasoby zewnetrzne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

dzieckiem, a takze:

1) w formie zajeC rozwijajgcych uzdolnienia;

2) w formie zajeC specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych
zajeC o charakterze terapeutycznym;

3) w formie porad i konsultaciji.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu udzielana jest rodzicom dzieci

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatoéw i szkolen.

§ 8.

. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.

. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej
opracowujg nauczyciele na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych
dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

. Informacje o gotowosSci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w
przypadku dziecka mogacego podjg¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat
sporzadza sie na wniosek rodzicow, ztozony nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku
szkolnego, poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko moze rozpoczac¢ nauke
w szkole.

8§9.

. W miare posiadanych miejsc, Przedszkole moze przyjmowac dzieci przybywajace z
zagranicy, posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. W miare posiadanych miejsc, dzieci przybywajgce z zagranicy, posiadajgce opinie o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, mogg realizowaC w
Przedszkolu zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze
Srodowiskiem przedszkolnym iwspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

. W przypadku, gdy do Przedszkola uczeszczajg dzieci przybywajace z zagranicy,
dodatkowo do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie dziecka w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;
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2) budowanie przyjaznego Srodowiska dla dziecka;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
i mozliwos$ci dziecka;

4) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej;

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; wiaczanie dzieci do
aktywnego udziatu w zyciu Przedszkola;

6) zapewnianie  pomocy  nauczyciela  wladajgcego  jezykiem  dziecka
i komunikatywnym jezykiem polskim w celu ulatwienia porozumiewania sie
dziecka w sytuacjach przedszkolnych.

Rozdziat 3
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 10.

. Jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w réznym
wieku, z uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnos$ci, ich potrzeb, mozliwosci
psychofizycznych, zainteresowan i uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale zalezna jest od ich poziomu funkcjonowania, jednak nie
przekroczy 14, z zastrzezeniem przepisow powszechnie obowigzujgcych.

. O ostatecznej liczbie dzieci w oddziatach decyduje Dyrektor placéwki.

. W ramach realizowanej w Przedszkolu integracji oraz w odpowiedzi na indywidualne
potrzeby rozwojowe dopuszcza sie okresowe uczestnictwo dzieci w zajeciach innegj
grupy przedszkolnej.

. Godzina zaje¢ prowadzona przez nauczyciela w Przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas trwania zajeC specjalistycznych oraz rozwijajacych uzdolnienia powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dziecka i wynosi od 15 do 60 minut.

. Decyzje o utworzeniu lub zlikwidowaniu oddziatu przedszkolnego podejmuje organ
prowadzacy lub wyznaczony przez niego Petnomocnik, w tym Dyrektor.

§ 11.

W Przedszkolu realizowane sa, programy wychowania przedszkolnego oraz programy
terapeutyczne. Sa one zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowg oraz sa
dostosowane do indywidualnych mozliwosci rozwojowych poszczegdlnych dzieci.

§12.

1. W Przedszkolu mogg byC organizowane zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtosc¢.
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. Dyrektor Przedszkola, za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej

opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia

na czas oznaczony. Zgoda i opinia moga by¢ wydane pisemnie lub za pomocg

Srodk6éw komunikacji elektroniczne;.

. Zawieszenie zaje¢ w Przedszkolu na czas oznaczony nastepuje w przypadku

wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w wewnatrz budynku zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia epidemiologicznego;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt 1-3 (w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach).

. Tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji

lub w inny sposéb.

. O zawieszeniu zajec, organ prowadzacy lub dyrektor Przedszkola zawiadamia organ

sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

. W wyjatkowych sytuacjach zajecia edukacyjne i terapeutyczne mogg by¢ rowniez

organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym.

. W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych na okres przekraczajacy dwa dni,

zajecia odbywajg sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢

(zajecia zdalne) przy uwzglednieniu indywidualnych potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych dzieci, a takze koniecznosci zapewnienia dzieciom i rodzicom

indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz koniecznosci

zapewnienia wlasciwego przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego i

terapeutycznego.

. Zajecia zdalne organizowane sa nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec

stacjonarnych.

. O wprowadzeniu zaje¢ zdalnych dyrektor Przedszkola informuje nauczycieli,

terapeutow i rodzicow dzieci (telefonicznie /mailowo /lub poprzez inne narzedzia

stuzgce w Przedszkolu do komunikowania np. Facebook, platforma ,Stoneczna

Kraina”).

10. Zajecia zdalne polegajg na realizowaniu zaje¢ poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i terapeutycznych w formie on-line
(videokonferenciji);

2) przesytanie dzieciom przez nauczycieli materiatbw do samodzielnej pracy w
domu.

11. Zajecia dydaktyczne i terapeutyczne on-line bedg odbywaly sie z wykorzystaniem

Srodkdw komunikaciji elektronicznej, aplikacji (Teams i inne), platform edukacyjnych
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(np. PADLET, platforma ,Stoneczna Kraina”), zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem.

12.Przekazywanie dzieciom zadan oraz materiatbw okreslonych w ust. 10 pkt 2)
nastepuje przy uzyciu $rodkow okreslonych w ust. 11 oraz droga telefoniczng lub
drogg mailowg albo w inny uzgodniony sposob.

13.Rodzice dzieci otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
narzedzi. Danych dostepowych nie nalezy udostepniaC¢ innym, nieupowaznionym
osobom.

14. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i terapeutycznych bedzie odbywalo sie z
zachowaniem wiasciwej higieny pracy umystowej dzieci z uwzglednieniem:

1) ich mozliwosci psychofizycznych;

2) rdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

4) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec.

15. Niedopuszczalne jest nadmierne obcigzanie dzieci i ich rodzicow przekazywanymi
do realizacji zadaniami przez nauczycieli oraz nadmierne obcigzanie pracami przed
komputerem.

16. Przedszkole jest odpowiedzialne za merytoryczne przygotowanie zaje¢ zdalnych.
Dzieci mogg korzysta¢ m. in. z kart pracy, filmikow nagranych przez nauczyciela,
audycji, filmoéw i programow edukacyjnych oraz innych materiatdw poleconych
i sprawdzonych przez nauczyciela.

17. Rodzice informujg nauczyciela o ewentualnych problemach technicznych przed
uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela. JeSli dziecko nie jest w stanie
wykonaé¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu na
ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb.

18. Jesli dziecko nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposaéb.

19. Potwierdzeniem uczestnictwa w zajeciach zdalnych bedzie wpis do wkasciwego
dziennika zajec.

20. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Przedszkola za zgodag organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania zaje¢ zdalnych dla dzieci.

21. Podczas realizacji nauczania zdalnego, rodzice dzieci majg obowigzek odebrania z
Przedszkola pakietow edukacyjnych, aby mozna bylo realizowa¢ zadania z kart
pracy w domu.

22. Dyrektor Przedszkola realizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukaciji i
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Nauki w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 13.

Szczegdbtowg organizacje pracy Przedszkola okreSla ramowy rozktad dnia, ustalony
przez dyrektora Przedszkola, ktory zawiera rozktad godzin pracy i zajec.
Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne i higieniczne dzieci, a takze
ich obnizong wydajnos¢ psychofizyczng oraz zasady bezpieczenhstwa uczestnikdw
zajec.
Ramowy rozkiad dnia jest podawany do wiadomos$ci rodzicom w ustalony przez
przedszkole sposob, np. tablica ogtoszen.
W szczegolnych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze zmienic¢ organizacje dnia.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok w godzinach od 7.00 do 16.00 w dni robocze
od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerw
urlopowych ustalonych przez organ prowadzacy.
Przedszkole wspotpracuje z innymi placéwkami, szkotami i organizacjami
spotecznymi w celu wzbogacania wiedzy, wymiany doswiadczen, organizowania
wspolnych form doskonalenia zawodowego.
Organ prowadzacy przedszkole moze zarzadzic w sytuacjach nadzwyczajnych,
niezaleznych od przedszkola, dodatkowe przerwy w funkcjonowaniu przedszkola, o
czym informuje rodzicbw niezwiocznie, wskazujgc przyczyne przerwy oraz
przewidywany czas jej trwania.

8§ 14.

. W Przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe, dostepne dla kazdego

dziecka.

. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w Przedszkolu albo

innym osobom posiadajgcym odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia danych
zajecC.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora Przedszkola.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

§ 15.

Zasady ponoszenia optat z tytutu zapisania, przyjecia i uczeszczania dziecka do
Przedszkola reguluje umowa cywilnoprawna.
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. Przedszkole zapewnia mozliwos¢ odptatnego wyzywienia dziecka w postaci trzech
positkbw: Sniadanie, obiad, podwieczorek. Wyzywienie obejmuje réwniez mozliwos¢
korzystania ze zrownowazonych diet przygotowanych przez dietetyka oraz
mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z dietetykiem.

. Szczegoly dotyczgce organizacji zywienia, w tym wysoko$¢ optat, zawarte sg
w odrebnej wewnetrznej procedurze organizacji zywienia.

§ 16.

. Przedszkole odpowiada za bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie

placéwki oraz podczas zaje¢ prowadzonych poza terenem Przedszkola (wyjscia i

wycieczki).

. Za bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu odpowiedzialni sa dyrektor Przedszkola,

nauczyciele iwszyscy pozostali pracownicy Przedszkola.

. Szczegobtowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka do Przedszkola okresla

odrebna wewnetrzna procedura. 4. W Przedszkolu funkcjonujg sale terapeutyczne,

ktérych wyposazenie zapewnia bezpieczng realizacje zaje¢ rewalidacyjnych oraz

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne bezpieczenstwo i stalg opieke w trakcie zajec

prowadzonych na terenie placéwki i poza nia.

. Szczegotowe zasady zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw

pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej oraz terapeutycznej okreSlajg

wewnetrzne procedury.

. W swoich dziataniach Przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp i przepisy

przeciwpozarowe, w szczegolnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu i higienicznych warunkéw pobytu; Przedszkola pod
katem

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji Przedszkola;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych. zapewnienia
bezpiecznych.

§17.

. W celu zapewnienia bezpieczehstwa dzieci, pracownikbw oraz innych o0séb
przebywajacych na terenie Przedszkola, a takze ochrony mienia Przedszkole moze
wprowadzi¢ monitoring wizyjny.

. W przypadku wprowadzenia monitoringu wizyjnego, nagrania obrazu przetwarzane
beda wytgcznie do celdw, dla ktérych zostaly zebrane i przechowywane beda przez
okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia nagrania.
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. Po uptywie okresu, o ktébrym mowa w ust. 2, uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe podlegajg zniszczeniu.

. Przetwarzanie nagran monitoringu nastepuje z zachowaniem nalezytych
standardow, uwzgledniajacych w szczegoélnosci przepisy w zakresie danych
osobowych.

. Przedszkole oznaczy teren objety monitoringiem za pomoca odpowiednich znakow
graficznych.

. Szczegb6towy zakres stosowania monitoringu okresla procedury wewnetrzne
Przedszkola.

Rozdziat 4
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 18.

. Organami Przedszkola, w przypadku ich powotania, sa:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Wicedyrektorzy Przedszkola (w przypadku ich powotania przez Dyrektora);

3) Rada Pedagogiczna (w przypadku jej powotania przez Organ prowadzacy).

. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegoélnych organow jest dyrektor Przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

. Wspoétdziatanie organdéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkéw rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Przedszkola.

. Spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga dyrektor Przedszkola, o ile nie jest
ich strona.

. Spory pomiedzy dyrektorem Przedszkola a innymi organami Przedszkola rozstrzyga
organ prowadzacy.

. Sytuacje konfliktowe pomiedzy rodzicami a nauczycielami rozwigzujg strony, przy
wspoétudziale i za zgoda dyrektora Przedszkola. W przypadku braku uzgodnionego
stanowiska konflikt rozwigzuje organ prowadzacy.

§ 19.

. Dyrektorem Przedszkola jest osoba powotana przez organ prowadzacy Przedszkola.
. Dyrektor Przedszkola kieruje biezgca dziatalnoscig Przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz, a w szczegolnosci: kieruje polityka kadrowg Przedszkola, zatrudnia i
zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola.

. Do zadan dyrektora Przedszkola nalezy rowniez:

1) zawieranie umoOw z rodzicami dzieci o przyjecie dziecka do Przedszkola;
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2) zarzadzanie finansami i majgtkiem Przedszkola;

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w
Przedszkolu oraz podczas zaje¢ prowadzonych poza budynkiem Przedszkola;

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy nauczycielom
i pracownikom zatrudnionym w Przedszkolu;

5) ustalanie i egzekwowanie przestrzegania procedur dotyczacych bezpieczenstwa,
w tym sposobow dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych;

6) kontrolowanie czasu pracy pracownikow zgodnie z Kodeksem pracy;

7) przyznawanie nagrdd oraz premii pracownikom, a takze udzielanie kar;

8) podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka z Przedszkola;

9) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i monitorowanie ciggtosci
realizacji planéw nauczania i wychowania oraz zajec terapeutycznych;

10) sprawowanie nadzoru nad ksztalceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztalcenia;

11) koordynowanie wspoidziatania organdw Przedszkola, dziatania zgodnie
z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi; zapewnienie im swobodnego

12) opracowanie programu pracy Przedszkola na dany rok szkolny, tygodniowego
rozktadu zajeé¢ edukacyjnych, ramowego rozktadu dnia, harmonogramu imprez,
wydarzen i wycieczek;

13) ustalanie terminéw przerw w pracy Przedszkola;

14) wspotpraca z i kontrolujgcymi; rodzicami, organem prowadzacym oraz

15) zabezpieczenie i przetwarzanie danych osobowych w Przedszkolu; instytucjami
nadzorujgcymi

16) zapewnianie terminowego sporzadzania i przekazywania sprawozdan i
informacji dotyczacych pracy Przedszkola; w tym rejestrowanie i sporzadzanie
danych w SIO oraz comiesieczne przygotowywanie wykazow dzieci dla Wydziatu
Edukacji Urzedu Miasta Konin;

17) wspotpraca z nauczycielami, specjalistami w zakresie prawidtowosci realizacji
ksztalcenia specjalnego, w tym przydzialu do grupy adekwatnie do poziomu
funkcjonowania;

18) zapewnienie pomocy nauczycielom i specjalistom w realizacji ich zadan;

19) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
terapeutycznych lub opiekunczych;

20)organizowanie szkolen dla pracownikéw;

21) przewodniczenie pracom Rady Pedagogicznej i realizacja ich uchwat;

22) wstrzymanie wykonania uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami
prawa;

23) stwarzanie warunkow do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
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rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, terapeutycznej,
opiekunczej Przedszkola,

24) wspotpraca z osobami i organizacjami sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzieckiem;

25) wprowadzanie w porozumieniu z organem prowadzacym zmian do Statutu;

26)rekrutowanie pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych;

27) przygotowywanie dokumentacji z realizacji zadahn nauczycieli i specjalistow do
rozliczen ptacowo - kadrowych;

28) opisywanie dokumentéw ksiegowych (faktury, listy ptac, itp.);

29) nadzor nad awansem zawodowym nauczycieli, dokonywanie oceny pracy
nauczycieli we wspotpracy z wicedyrektorami;

30) nadzor nad nauczycielami i terapeutami poprzez planowe i dorazne obserwacje
zajec;

31) rozstrzyganie sporéw pomiedzy pracownikami placowki;

32) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

Dyrektor moze powierzyC realizacje czesci swoich zadan powotanym niezaleznie od

formy angazu Wicedyrektorom. Zakres mozliwych do powierzenia zadan

Wicedyrektorow okreslony zostat w niniejszym Statucie.

§ 20.

W miare potrzeb Przedszkola moga by¢ utworzone stanowiska Wicedyrektorow:

1) Wicedyrektor ds. organizacyjnych;

2) Wicedyrektor ds. pedagogicznych.

Wicedyrektorow powotuje zaleznie od potrzeb Placowki dyrektor Przedszkola w

porozumieniu z organem prowadzgcym.

Zakres zadan wicedyrektorow, okreslony jest w niniejszym Statucie.

Wicedyrektor ds. pedagogicznych kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza,

opiekuncza oraz terapeutyczng Przedszkola. Do jego zadan nalezy w

szczegolnosci:

1) planowanie i organizowanie dziatalnosci wskazanej w ust. 1;

2) planowanie pracy pracownikéw pedagogicznych;

3) przygotowywanie wzorow dokumentow (w tym m.in. planéw nadzoru;
dokumentow podsumowywujgcych rok szkolny) oraz ich aktualizowanie w
zwigzku ze zmianami przepiséw, a takze w miare potrzeb;

4) stwarzanie dzieciom odpowiednich warunkdéw, stymulujgcych ich rozwdj lub
zmniejszajgcych ich niepetnosprawnosci rozwojowe;

5) pomoc w diagnozowaniu potrzeb terapeutycznych dzieci przedszkolnych;

6) zapewnianie pomocy nauczycielom i specjalistom w realizacji ich zadan, w
tworzeniu przez nich wysokiej jakosci pracy Przedszkola;
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7) wdrazanie innowacyjnych rozwigzan pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych do pracy nauczycieli, specjalistbw oraz inspirowanie
pracownikbw do samodzielnego kreowania, wprowadzania innowacyjnych
rozwigzan;

8) tworzenie aktualnej ewidenc;ji realizacji obowigzku szkolnego dzieci 6-letnich;

9) wspotdziatanie z dyrektorem Przedszkola w zakresie:

a) przygotowania arkusza organizacyjnego,

b) zestawu programoéw nauczania,

c) przydziatu czynnos$ci nauczycielom,

d) planu szkolenn Rady Pedagogicznej, planowania doskonalenia zawodowego
pracownikow;

10)dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

11)realizacja nadzoru pedagogicznego, w tym dokonywanie obserwacji zajec
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych oraz terapeutycznych pod katem
poziomu ich realizacji, doboru metod i form pracy;

12) prowadzenie dziatan koordynujacych, kontrolnych i nadzorczych w zakresie:

a) poprawnosci prowadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej i terapeutycznej,

b) realizacji: podstawy programowej, zalecen wynikajgcych z orzeczen o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinii 0 potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, realizowania przez pracownikéw zadan
wychowawczych i opiekunczych, udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w Przedszkolu, przestrzegania przez pracownikow
Przedszkola Statutu, regulaminéw i procedur wewnetrznych oraz
respektowania praw dziecka, zadan realizowanych przez koordynatora ds.
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz przez koordynatora ds.
ksztatcenia specjalnego;

13) wspotpraca z rodzicami;

14) zapewnianie S$rodkéw dydaktycznych do realizacji zadan programowych w
Przedszkolu, w porozumieniu z organem prowadzacym oraz dyrektorem
Przedszkola;

15) opracowywanie regulaminéw i procedur obowigzujacych w Przedszkolu w
obszarze dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej i terapeutycznej;

16) planowanie i nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych;

17) prowadzenie i koordynowanie dziatan zwigzanych z awansem zawodowym
nauczycieli;

18) udziat w rekrutacji nauczycieli i specjalistow, w szczeg6lnosci poprzez:

a) analize spetnienia aktualnych wymogow kwalifikacyjnych przez osoby
ubiegajace sie o prace na danym stanowisku,

Strona 18 z 38



b) przedstawianie organowi prowadzgcemu i dyrektorowi Przedszkola
kandydatow na stanowiska nauczycieli i pomocy nauczyciela,
opracowywanie zakresu obowigzkow dla nauczycieli i specjalistéw, po
uzgodnieniu z dyrektorem Przedszkola;

19)wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, z innymi poradniami
specjalistycznymi, 11 placowkami badawczymi oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujgcymi w zakresie pedagogicznym;

20) wystepowanie z wnioskami o nagrody dla nauczyciel;

21) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Przedszkola oraz zadan
wynikajgcych z przepiséw szczegolnych;

22)zastepowanie dyrektora Przedszkola w biezgacych sprawach merytorycznych i
organizacyjnych w czasie jego nieobecnos$ci (w braku powotania wicedyrektora
Przedszkola ds. organizacji).

. Do zadan Wicedyrektora ds. organizacyjnych nalezy w szczegoélnosci:

1) monitorowanie zmian w przepisach o$wiatowych;

2) sprawowanie biezacego nadzoru nad dzialalnoScig administracyjno -
gospodarczg Przedszkola;

3) czuwanie nad przeprowadzaniem biezgcych przegladéw technicznych obiektu
oraz innych wymaganych przepisami prawa okresowych przegladéw i odbioréw
(p.poz, bhp, ds.), w celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy oraz nauki;

4) powotywanie komisji w celu dokonania inwentaryzacji majatku Przedszkola;

5) przedstawianie dyrektorowi Przedszkola kandydatur na stanowisko pracownikow
administracyjnogospodarczych;

6) opracowywanie zakresu obowigzkéw pracownikow
administracyjno-gospodarczych i ich uzgodnienie z dyrektorem Przedszkola;

7) prowadzenie, przechowywanie i archiwizacja dokumentacji Przedszkola zgodnie
z odrebnymi przepisami;

8) nadzoér nad dowozeniem dzieci do Przedszkola oraz na zajecia dodatkowe;

9) organizowanie wyjazdow dzieci, w tym zapewnianie srodkéw transportu;

10) planowanie oraz nadzor nad organizowaniem procesu zywienia w Przedszkolu;

11) planowanie zakupu niezbednych pomocy dydaktycznych oraz wyposazenia dla
dzieci objetych ksztatceniem specjalnym oraz dzieci realizujgcych wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka;

12) tworzenie warunkoéw umozliwiajgcych specjalng organizacje nauki i metod pracy
dla dzieci niepetnosprawnych;

13) wdrazanie w razie potrzeby innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych do pracy
nauczycieli, specjalistow z wykorzystaniem takich narzedzi jak:

a) platforma diagnostyczna (,Stoneczna Kraina”),

b) programy (ds. program dla dzieci ze SPE ,Wedréwka ze Stoneczkiem)”,
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8.

c) strona dla rodzicow;

14) zapewnienie pomocy nhauczycielom i specjalistom w realizacji ich zadan
poprzez:
a) wyposazenie sal w pomoce dydaktyczne i terapeutyczne niezbedne do pracy

z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci,

b) dostosowanie pomieszczen do potrzeb dzieci ze SPE;

15) zawieranie umow z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka w razie
nieobecnosci dyrektora Przedszkola;

16)zastepowanie dyrektora Przedszkola w biezgcych sprawach merytorycznych i
organizacyjnych w czasie jego nieobecnosci.

§ 21.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wicedyrektor ds. pedagogicznych,
nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia w Przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu,
ktory nie moze byC sprzeczny ze Statutem.

Rada Pedagogiczna ustala, w oparciu o swoj Regulamin, zatozenia, wytyczne oraz
harmonogram jej prac.

Rada Pedagogiczna zbiera sie na posiedzeniach. Posiedzenia Rady sa
protokotowane.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogq uczestniczy¢ z gtosem doradczym
specjalisci i goscie zaproszeni przez dyrektora.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwyklg wiekszoscig gtoséw, w
obecnosci co najmniej potowy 12 liczby jej cztonkdéw. W przypadku réwnej iloSci
gtosow, rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

10.Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z

harmonogramem przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po
zakonczeniu roku szkolnego.

11. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy we

wszystkich sprawach, ktére mogtyby naruszy¢ dobro dziecka, jego rodzicéw, takze
nauczycieli i innych pracownikédw Przedszkola. Informacje dotyczgce bezposrednio
dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.
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12. Czionkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nalezytego prowadzenia

dokumentacji oraz do jej przechowywania zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych.

13. Do zadah Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdélnosSci:

3.

1) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych w
Przedszkolu;

2) wnioskowanie o dofinansowanie udziatu nauczycieli, terapeutow w seminariach,
wyktadach, warsztatach, szkoleniach, studiach podyplomowych oraz innych
formach doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzonych odpowiednio
przez placéwki doskonalenia nauczycieli, uczelnie oraz inne podmioty;

3) opiniowanie przyznawania nagrod i wyrdznien pracownikom Przedszkola;

4) opiniowanie propozycji dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rozdziat 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 22.

W Przedszkolu sg lub moga by¢ zatrudnieni, niezaleznie od formy angazu:

1) nauczyciele/specjalisci: nauczyciele wychowania przedszkolnego, nauczyciele
wspotorganizujacy proces ksztatcenia, pedagodzy specjalni, psychologowie,
logopedzi, terapeuci integracji sensorycznej, rehabilitanci, fizjoterapeuci i inni
wedtug potrzeb, prowadzacy zajecia rewalidacyjne i rehabilitacyjne;

2) koordynatorzy: koordynator ds. ksztalcenia specjalnego i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, koordynator ds. wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

3) pracownicy administracyjno-gospodarczy i obstugi, w tym pomoce nauczyciela
oraz pomoce przedszkolne.

Pracownicy zatrudniani sag, niezaleznie od formy angazu, przez dyrektora

Przedszkola za zgoda organu prowadzacego.

WSszyscy pracownicy Przedszkola, niezaleznie od formy angazu, zobowigzani sg do:

1) zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole uwzgledniajac obowigzujgce w tym zakresie przepisy niniejszego
Statutu, wewnetrznych regulaminéw i przyjetych w Przedszkolu procedur;

2) znajomosci i stosowania przepisow BHP i ochrony przeciwpozarowej
obowigzujgcych w Przedszkolu oraz do poddawania sie regularnie okresowym
badaniom lekarskim i szkoleniom BHP;
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3) do stosowania sie do instrukcji obstugi urzadzehh mechanicznych w przypadku
wykonywania prac z ich wykorzystaniem;

4) ochrony danych osobowych oraz do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie
dotyczgacym spraw dzieci i wybranych zagadnienh dziatalnosci Przedszkola;

5) rzetelnego i efektywnego wykonywania pracy;

6) stosowania sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jesli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace;

7) przestrzegania ustalonego czasu pracy; regulaminu pracy i porzadku,
postanowienn niniejszego Statutu oraz regulaminéw obowigzujgcych w
Przedszkolu;

8) przestrzegania w Przedszkolu relacji spotecznych.

. Przedszkole zatrudnia nauczycieli i specjalistbw posiadajgcych odpowiednie

kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ danego rodzaju — zgodnie z rozporzgdzeniem

Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od

nauczycieli.

. Nauczyciele logopedzi, psychologowie i pedagodzy specjalni wykonujag tez zadania

okresSlone  w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

. Szczegobtowy zakres zadan nauczycieli i specjalistéw okresla dyrektor Przedszkola.

. Szczegbtowy zakres zadan pozostatych pracownikéw Przedszkola (pracownikéw

administracji i obstugi) okresla dyrektor Przedszkola.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola

okresla Kodeks Pracy i regulamin pracy.

. Dopuszcza sie mozliwo$¢ wolontariatu oraz praktyk studentow uczelni wyzszych.

Koszty zwigzane z przebiegiem i realizacjg praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na

praktyke.

§ 23.

. Nauczyciel Przedszkola planuje, organizuje i prowadzi prace wychowawcza,
dydaktyczng, opiekunczg i terapeutyczng, zgodnie z obowigzujgcg podstawag
programowa, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnosc dziecka oraz
respektuje jego prawa.

. Nauczyciel otacza indywidualng troskliwg opieka kazde dziecko i wspétdziata z jego
rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka oraz ustalenia
form pomocy w dziataniach wychowawczych i rewalidacyjnych.

. Nauczyciel zobowigzany jest:
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1) organizowa¢ prace w oddziale, z zastosowaniem form i metod pracy
odpowiadajgcych wiasciwosciom psychofizycznym dzieci oraz z uwzglednieniem
wynikéw badan, zalecen i wikasnych obserwaciji;

2) pozna¢ rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci, stan zdrowia, warunki zycia i
potrzeby, uzdolnienia i zainteresowania powierzonych dzieci;

3) systematycznie prowadzi¢ i dokumentowac obserwacje pedagogiczne majace na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz rozpoznanie u
dziecka dysharmonii rozwojowych;

4) systematycznie konsultowaé z nauczycielami i specjalistami psychofizyczny
rozwdj dzieci;

5) wspierac kazde dziecko w jego rozwoju;

6) rozwijaC jego zainteresowania, zdolnosci, w oparciu 0 rozpoznanie potrzeb oraz
niwelowac¢ ograniczenia wynikajgce z niepetnosprawnosci;

7) stwarzaC w Przedszkolu przyjazng atmosfere, sprzyjajaca dobremu
samopoczuciu dziecka, wudziela¢ indywidualnej pomocy dzieciom w
przezwyciezaniu problemow;

8) prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) stosowac twdrcze i nowoczesne metody nauczania;

10) inicjowac i organizowac imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym czy rekreacyjno-sportowym;

11) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu
dziecka;

12) aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej,
realizowac jej postanowienia i uchwaty;

13) systematycznie rozwija¢ i doskonali¢ wilasne umiejetnosci dydaktyczne i
wychowawcze oraz podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej;

14) prowadzi¢ analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
gotowosci szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie nauki w
szkole podstawowej; respektowac zalecenia dyrektora Przedszkola;

15) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

16) przestrzegac tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

17) przestrzegaC zasad wspoitzycia spotecznego i dba¢ o wiasciwe relacje
pracownicze;

18) dbac o powierzone pomoce i sprzet terapeutyczny oraz przedszkolny,

19) brac¢ udziat w pracach zespotoéw zadaniowych powotywanych w celu badania i
ewaluacji jakosci pracy Przedszkola;

20) ksztalci¢ i wychowywa¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci i szacunku dla
drugiego cztowieka,
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21) dbac o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i
Swiatopogladéw;

22) realizowac inne zadania zlecone przez dyrektora Przedszkola, wynikajace z
biezgcej dziatalnosci placowki.

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece

dzieci w godzinach pracy Przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegaC przepisOw | zarzgdzen z zakresu zasad bhp i ochrony
przeciwpozarowej oraz je stosowac;

2) sprawdzac¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzieCmi w danym miejscu (sala, ogréd,
plac zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie
sa spetnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora
Przedszkola;

3) nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu; czasu
usuniecia zagrozenia przygotowa¢ sale do zaje¢, dbacC o jej wystroj, pomoce
dydaktyczne, wyposazenie i utrzymywac w sali tad i porzadek; niezwtocznie
przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie
powstanie lub ujawni sie w trakcie zajec;

4) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystagpienia choroby;

5) niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora Przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojgcych objawéw chorobowych;

6) zgtaszaC dyrektorowi Przedszkola wszystkie wyjscia z dzieCmi poza teren
Przedszkola;

7) przestrzegaC procedur obowigzujgcych w Przedszkolu, a zwtaszcza procedur
odbierania dzieci z Przedszkola i postepowania w sytuacjach kryzysowych.

. Za organizacje zaje¢ dodatkowych i zdrowie dzieci w nich uczestniczacych

odpowiadajg osoby prowadzgce te zajecia.

. Nauczyciel w szczegdélnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania i wychowania dla prowadzonych przez siebie zaje€ i
wdrozenia go w procesie wychowania, po uzyskaniu akceptacji programu przez
dyrektora Przedszkola;

2) decydowania o srodkach dydaktycznych,

3) metodach i formach ksztatcenia dzieci przy uwzglednieniu ich mozliwosci i
wyposazenia Przedszkola;

4) wprowadzania w pracy dydaktyczno-wychowawczej innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,;

5) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrekcji i Rady
Pedagogicznej oraz ze strony specjalistbw oraz specjalistycznych placowek i
instytucji oSwiatowo-wychowawczych;
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6)

7)
8)

podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w r6znorodnych formach
doskonalenia zawodowego;

pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

swobodnego wyrazania mysli i przekonan bez naruszenia débr osobistych innych
0s0b.

§ 24.

. Do obowigazkéw nauczyciela — terapeuty, specjalisty, oprécz wymienionych w § 23,
nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

prowadzenie obserwacji pedagogicznych i opracowywanie wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania dziecka we wspotdziataniu z innymi nauczycielami -
terapeutami  w ramach pracy zespolu do spraw specjalnych potrzeb
edukacyjnych;

opracowywanie i okresowa modyfikacja we wspétdziataniu z innymi

nauczycielami - terapeutami, hauczycielami wspoétorganizujgcymi proces
ksztatcenia, specjalistami, w ramach prac zespotu do spraw specjalnych potrzeb
edukacyjnych:

a) indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego (IPET), zgodnie
z zaleceniami wydanymi przez publiczne poradnie psychologiczno —
pedagogiczne w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) indywidualnego programu wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka (IPWWRD), zgodnie z zaleceniami wydanymi przez publiczne
poradnie psychologiczno — pedagogiczne w opiniach o wczesnym
wspomaganiu rozwoju dziecka; realizowanie IPET oraz IPWWRD z
uwzglednieniem podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju;

planowanie i prowadzenie pracy terapeutycznej oraz odpowiadanie za jej
efektywnosg;

ocenianie postepdéw i osiggnie¢ edukacyjno-terapeutycznych dziecka;
wydawanie opinii w zwigzku ze stanem funkcjonalnym dziecka poddawanego
terapii;

udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej zaréwno dla dziecka, jak i
dla jego rodziny;

wspoétpraca z kadrg Swiadczacg pomoc dzieciom ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi oraz innymi nauczycielami pracujgcymi w Przedszkolu;
doskonalenie warsztatu pracy, w szczegoélnosci poprzez uczestniczenie w
superwizjach zewnetrznych, wewnetrznych i kolezenskich, warsztatach, kursach
i szkoleniach specjalistycznych;
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9)

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw ogdéinych.

. Do obowigazkéw nauczyciela - pedagoga i nauczyciela - psychologa w Przedszkolu,
oprocz wymienionych w § 23, nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci  w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w przeprowadzaniu diagnozy
wielospecjalistycznej w zakresie rozwoju fizycznego, oceny sprawnosci w
zakresie motoryki duzej i matej oraz wspoétpraca w zakresie tworzenia IPET
i IPWWR, a takze w zakresie realizowania zadan przez nauczycieli okreslonych
w pkt 1); diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu, w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere
i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo dziecka w zyciu Przedszkola;
udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

realizacja zaje€ rewalidacyjnych, zaje€ w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wczesnego wspomagania rozwoju zgodnie z
IPET i IPWWR oraz z podstawg wychowania przedszkolnego, celami zawartymi
w programach przyjetych w Przedszkolu do realizacji oraz ze Statutem
Przedszkola;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku
przedszkolnym; inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i
interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; pomoc rodzicom i nauczycielom w
rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
dzieci przedszkolnych.

. Do obowigzkéw nauczyciela — logopedy / neurologopedy w Przedszkolu, oprécz
wymienionych w 8§ 23 nalezy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

monitorowanie poziomu rozwoju mowy powierzonych dzieci; prowadzenie zajec
logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikaciji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajgce diagnoze;
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5) wspodtpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia

prostych ¢wiczen logopedycznych z dzieémi wymagajacymi pomocy
logopedycznej;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) przeprowadzanie diagnozy wielospecjalistycznej w zakresie rozwoju
fizycznego, oceny sprawnosci w zakresie motoryki duzej i matej oraz
wspoétpraca w zakresie tworzenia IPET i IPWWR,

€) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Do zadan fizjoterapeuty/ rehabilitanta/terapeuty SI w Przedszkolu, nalezy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

poziomu rozwoiju fizycznego, sprawnosci w zakresie motoryki duzej i matej;

prowadzenie zaje¢ fizjoterapeutycznych/ terapii SI w ramach zajeé

rewalidacyjnych lub wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci oraz porad i

konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju fizycznego

dzieci i eliminowania ich zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

fizycznych we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
Przedszkola,

b) przeprowadzanie diagnozy wielospecjalistycznej w zakresie rozwoju
fizycznego, oceny sprawnosci w zakresie motoryki duzej i malej oraz
wspotpraca w zakresie tworzenia IPET i IPWWR,

c) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Dyrektor przedszkola moze réwniez zatrudni¢ nauczyciela wspoétorganizujgcego
proces ksztatcenia. Skupia sie na trzech gtéwnych obszarach wsparcia dziecka:

a) edukacji — jego rola polega na tym, by dziecko sprostato stawianym mu
wymaganiom;
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b) integracji — czuwa nad relacjami miedzy dzie¢mi, dba o dobre wzajemne
stosunki miedzy rodzicami;

c) wspoipracy z nauczycielem wiodacym, z ktorym wspolnie wspiera proces
edukaciji dziecka.

§ 25.

. W miare potrzeb Przedszkola mogg by¢ utworzone stanowiska:

1) koordynatora ds. ksztalcenia specjalnego i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) koordynatora ds. wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

. Koordynatora/Koordynatorow powotuje  dyrektor Przedszkola na wniosek

wicedyrektora Przedszkola ds. pedagogicznych, za zgoda organu prowadzgcego.

. Zakres zadan na stanowiskach koordynatoréw okreslajg postanowienia Statutu, a

ponadto zakresy obowigzkdéw lub umowy stanowigce podstawe zatrudnienia.

. W przypadku braku utworzenia stanowisk koordynatorow Iub jednego z

koordynatoréw, zadania przypisane w niniejszym Statusie do realizacji przez danego

koordynatora realizuje wicedyrektor Przedszkola ds. pedagogicznych, a w braku
jego powotania dyrektor Przedszkola.

. Do zadan koordynatora ds. ksztatcenia specjalnego nalezy m.in.:

1) kierowanie catym zespotem do spraw ksztatcenia specjalnego;

2) wspieranie nauczycieli w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

3) monitorowanie postepéw dziecka, proponowanie wdrazania pozadanych form
oddziatywan;

4) pomoc w diagnozowaniu potrzeb terapeutycznych dzieci przedszkolnych;
organizowanie i udziat w zebraniach nauczycieli i specjalistow, ktére majg na
celu ulepszac proces pedagogiczny w placéwce;

5) wspotpraca z psychologami w zakresie koordynowania zespotdéw do spraw
SPE;

6) konsultacja z dyrektorem Przedszkola w zakresie przydzialu godzin
nauczycielom i specjalistom w ramach rewalidacji, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nadzorowanie i kontrolowanie calej dokumentacji ksztatcenia
specjalnego, w tym terminowosci oraz zgodnosci IPET-Ow z orzeczeniami oraz
diagnozami wielospecjalistycznymi;

7) ocena skutecznosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

8) nadzorowanie wprowadzania i udostepniania danych dotyczacych ksztatcenia
specjalnego

9) opracowywanie wzoréw dokumentacji ksztalcenia specjalnego: zarzadzenia
i protokoty, IPET, diagnoza wielospecjalistyczna, itd.;
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10) realizowanie zadan rewalidacyjnych oraz zaje¢ w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z zaleceniami okreslonymi
w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego i IPET-ach oraz zgodnie z
podstawg programowg wychowania przedszkolnego, celami zawartymi
w programach przyjetych do realizacji oraz ze Statutem Przedszkola.

. Do zadan koordynatora ds. wczesnego wspomagania rozwoju dziecka nalezy m.in.:

1) kierowanie catym zespotem do spraw wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

2) wspieranie nauczycieli w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

3) monitorowanie postepéw dziecka, proponowanie wdrazania pozadanych form
oddziatywan;

4) pomoc w diagnozowaniu potrzeb terapeutycznych dzieci przedszkolnych;

5) ustalanie kierunkéw i harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

6) organizowanie i udziat w zebraniach nauczycieli i specjalistow, ktore maja na
celu ulepszac proces pedagogiczny w placowce;

7) wspoétpraca z dyrektorem Przedszkola w zakresie przydzialu godzin
nauczycielom i specjalistom w ramach realizacji zaje¢ z WWRD;

8) nadzorowanie i kontrolowanie catej dokumentacji wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, w tym nadzorowanie terminowos$ci w zakresie opracowywania:
Indywidualnego Programu WWRD, oceny efektywnosci WWRD, oceny
sprawnosci dziecka itd., nadzorowanie wprowadzania i udostepniania danych
dotyczacych wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na platformie
diagnostycznej ,Stoneczna Kraina”;

9) powotywanie zespotdbw WWRD oraz udziat w pracach zespotow WWRD;

10)opracowywanie wzorow dokumentacji wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka: zarzgdzenia i protokoty, ocena efektywnosci, ocena sprawnosci,
IPWWRD, itd.;

11) nadzorowanie wspotpracy z rodzicami, ustalanie celéw dla dziecka i rodziny;

12) nadzorowanie wywiadow domowych pod katem terminowosci i zapewnienia
bezpieczenstwa;

13) realizowanie zadan terapeutycznych, zgodnie z zaleceniami okreslonymi
w opiniach o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i IPWWRD
oraz zgodnie z podstawg wychowania przedszkolnego, celami zawartymi
w programach przyjetych w Przedszkolu do realizacji oraz ze Statutem
Przedszkola.

§ 26.

. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i obstugi technicznej.
Zapewniaja oni sprawne funkcjonowanie Przedszkola w obszarze administracyjnym

Strona 29 z 38



oraz zapewniajg utrzymanie obiektu i jego otoczenia w odpowiednim, higienicznym

I bezpiecznym stanie technicznym.

. Kierownik ds. ekonomicznych wykonuje =zadania o charakterze finansowym

placowki, w szczegolnosci:

1) planowanie i ponoszenie odpowiedzialnosci za realizowanie planu finansowego
Przedszkola;

2) wspieranie dyrektora Przedszkola w zakresie sposobu wydatkowania srodkow
dotacyjnych;

3) weryfikacja rozliczenia rocznego w systemach typu: VULCAN, ODPN;
przygotowanie rozliczenia dotacji do zatwierdzenia przez dyrektora Przedszkola i
organ prowadzacy;

4) analizowanie comiesiecznego wydatkowania Srodkow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

5) analizowania podzialu wydatkéw sfinansowanych =z dotacji na wydatki
przeznaczone na realizacje zadan ksztalcenia specjalnego oraz na wydatki
zwigzane z realizacjg wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

6) ocena zasadnosci i celowosci poniesienia danego wydatku oraz mozliwosci jego
sfinansowania z dotacji oSwiatowej;

7) analizowanie zgodnosci przepracowanych godzin pracownikéw z dziennikami
lub/i kartami rozliczenia miesiecznego;

8) zgtaszanie dyrektorowi Przedszkola dostrzezonych zagrozeh w zakresie
bezpieczenstwa i sprawnego funkcjonowania Przedszkola oraz w miare
mozliwosci usuwanie ich;

9) kontrolowanie stanu sanitarnego i technicznego budynku Przedszkola (w tym
réwniez placu zabaw, terendbw wokot budynku) i zgtaszanie nieprawidtowosci do
wicedyrektora Przedszkola ds. organizacji oraz odpowiednich instytuciji;

10) nadzér i wspétpraca nad podmiotami prowadzacymi obstuge kadrowa, ksiegowag
oraz prawng Przedszkola;

11) prowadzenie gospodarki materiatowej i zywieniowej Przedszkola;

12) dbanie o mienie Przedszkola i wkasciwe jego zabezpieczenie oraz uzytkowanie
zgodnie z przeznaczeniem a w uzasadnionych przypadkach wnioskowanie do
organu prowadzgcego o dokonanie likwidacji sktadnikow majgtkowych;

13) wykonywanie prac kancelaryjno-biurowych oraz przestrzeganie i hadzorowanie
obiegu dokumentéw 18 przedszkolnych;

14) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora Przedszkola
zwigzanych z organizacjg pracy.

. Pomoc nauczyciela w Przedszkolu zobowigzana jest spetnia¢ czynnos$ci opiekuncze

i obstugowe w stosunku do dzieci. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) uczestniczenie w zajeciach indywidualnych i zespotowych prowadzonych przez
nauczyciela oraz pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzaniu;
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2) sprawowanie opieki nad dzieémi w czasie spacerdw, wycieczek, imprez
przedszkolnych oraz innych form zajec;

3) spetnianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, gtéwnie
w zakresie higieny osobistej, karmienia i dokarmiania, ubierania i rozbierania,
wspoétdziatanie z nauczycielem w przygotowaniu pomocy dydaktycznych do
zajec;

4) udziat w dekorowaniu i w zagospodarowaniu sali;

5) troszczenie sie 0 mienie placowki oraz powierzony majatek;

6) wspbtpraca z nauczycielem grupy w organizowaniu opieki i wychowaniu dzieci;

7) przebywanie z dzie¢mi w czasie ich pobytu w szatni;

8) codzienne utrzymywanie porzgdku w sali, fazience oraz dodatkowo
w przydzielonych pomieszczeniach;

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora Przedszkola
wynikajacych z organizacji pracy.

. Pomoc przedszkolna wykonuje czynnosci zwigzane z zywieniem dzieci w

Przedszkolu oraz czynnos$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku do dzieci. Do

obowigzkéw pomocy przedszkolnej nalezy:

1) zamawianie, przyjmowanie i wydawanie positkéw;

2) zmywanie naczyn po positkach i wyparzanie naczyn;

3) prowadzenie rozliczen w zakresie positkow wydawanych dzieciom;

4) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, gtéwnie
w zakresie higieny osobistej, karmienia i dokarmiania, ubierania i rozbierania;
dbatos¢ o porzadek i czystos¢ w pomieszczeniach Przedszkola;

5) biezgce sporzadzanie zapotrzebowania na $rodki czystosci;

6) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora Przedszkola, a wynikajgcych
z biezgcej dziatalnosci placowki.

. W przypadku braku Pomocy Przedszkolnej, jej zadania realizuje Pomoc

Nauczyciela.

. Konserwator zobowigzany jest do:

1) dokonywania okresowych przegladéw pomieszczenh dydaktycznych, socjalnych,
komunikacyjnych;

2) dokonywania okresowych przegladéw oraz konserwacji dachu i elewacii;

3) kontrolowania, obstugiwania i konserwacji wszystkich urzagdzen technicznych

dziatajgcych w  Przedszkolu  (wodno-kanalizacyjnych,  grzewczych,
elektroenergetycznych);

4) wykonywania innych prac remontowo — budowlanych, wymagajacych
specjalistycznego przygotowania i sprzetu, zleconych przez dyrektora

Przedszkola, za wyjatkiem cato$ciowego remontu przedszkola wynikajgcego z
normalnego uzytkowania budynku;
5) utrzymywania w porzadku i czystosci terendéw Przedszkola;

Strona 31z 38



6) wykonywania wszystkich prac zgodnie z zasadami bhp;
7) udostepniania uprawnionym pracownikom licznikow i instalaciji;
8) zapewniania dostepu do wszelkich kluczy do pomieszczen i tablic rozdzielczych;
9) realizowania innych zadah zleconych przez dyrektora Przedszkola oraz
wicedyrektora Przedszkola ds. organizacyjnych.

7. Do obowigzkdw osoby sprzatajacej nalezy utrzymanie w czystosci i porzadku
pomieszczen oraz znajdujgcych sie w nich sprzetow i urzadzen zgodnie z
wymogami higieny.

§ 27.

Przedszkole moze zleca¢ zewnetrznym podmiotom Swiadczenie ustug niezbednych do
jego prawidtowego funkcjonowania, w szczegolnosci w zakresie:
a) dziatalnosci fizjoterapeutycznej i innej terapeutycznej (alpakoterapia,
dogoterapia, hipoterapia, itp.);
b) artystycznej (zajecia muzyczne, rytmiczne, taneczne, teatrzyki, itp.);
c) ekonomicznym, ksiegowym i finansowym;
d) kadr i administracji oraz pomocy prawnej;
e) cateringu, ustug transportowych, sprzatania,
f) napraw, konserwacji, serwisu oraz przegladow maszyn i urzadzen;
g) przegladéw budynku placowki i jego instalacij;
h) ochrony i zapewnienia bezpieczenstwa dzieci na terenie placowki,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
i) innych ustug z zakresu opieki nad dzie¢mi i obstugi placéwki, niezbednych do jej
prawidtowego funkcjonowania.

Rozdziat 6
UCZNIOWIE PRZEDSZKOLA

§ 28.

1. Do Przedszkola przyjmowane sag dzieci od 3 lat, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktére
ukonczyto 2,5 roku.

2. Warunkiem przyjecia dziecka do Przedszkola jest posiadanie przez dziecko
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego przez publiczng poradnie
psychologiczno — pedagogiczng z uwagi na: niepetnosprawnosci intelektualne, stabe
widzenie, stabe styszenie, niepetnosprawnosc ruchowa, w tym afazje, autyzm, w tym
zespot Aspergera oraz niepetnosprawnosc¢ sprzezona.
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3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci odracza sie zgodnie z art. 38 ustawy —
Prawo oswiatowe.

4. Do Przedszkola dziecko przyjmowane jest na podstawie pozytywnie rozpatrzonego
wniosku rodzica. Przyjecie dziecka do Przedszkola nastepuje na podstawie umowy
cywilno-prawnej zawartej pomiedzy rodzicami dziecka (prawnymi opiekunami) a
Przedszkolem, po uprzednim zgtoszeniu dziecka na podstawie tzw. ,karty
zgtoszenia”.

5. Dzieci moga by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Przedszkole
dysponuje wolnymi miejscami.

6. Doboru do grup dokonuje sie po przeprowadzeniu diagnozy wielospecjalistycznej,
ktéra umozliwia najbardziej optymalny dobér grup z uwagi na:

1) poziom funkcjonowania dziecka;
2) jego niepetnosprawnosg;
3) potrzebe uspotecznienia w grupie minimum 4 oséb lub wiekszej.

7. Dobor nastepuje po zebraniu zespotu specjalnych potrzeb edukacyjnych.

8. Dzieci objete sg opieka specjalistyczng wedtug indywidualnych potrzeb
wynikajacych z diagnozy, obserwaciji.

9. W przypadku rezygnacji z realizacji zaje¢ przedszkolnych oraz wczesnhego
wspomagania rozwoju rodzic / prawny opiekun zobowigzany jest ziozy¢ pisemne
oSwiadczenie do dyrektora Przedszkola z zachowaniem miesiecznego terminu
wypowiedzenia. Skreslenie dziecka z listy wychowankow Przedszkola nastepuje z
dniem wygasniecia rozwigzanej umowy.

10. W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi medyczne,
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

11. Istnieje mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Ubezpieczenie jest dobrowolne.

§ 29.

1. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka.
2. Kazde dziecko uczeszczajgce do Przedszkola ma prawo do:
1) wiasciwego zorganizowania procesu opiekunczo-wychowawczo—dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) opieki i ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;
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3) poszanowania godnosci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego
traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka,
takim jakie jest;

4) zapewnienie warunkéw do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb; poszanowania wtasnosci;

7) zapewnienia warunkow do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;

8) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;

9) wyrazania uczué, emocji z poszanowaniem uczuc innych.

Dzieci majg obowigzek, na miare indywidualnych mozliwosci oraz ograniczen
wynikajacych z niepetnosprawnosci:

1) traktowac z szacunkiem i zyczliwoscig zaréwno rowiesnikéw jak i dorostych;

2) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie Przedszkolu;

3) przestrzegac ustalonych zasad postepowania zgodnych z normami i wartoSciami
wspotzycia spotecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

4) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli;

5) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela; szanowac wytwory pracy kolegow;
dbac o kulture stowa.

. Dzieciom w Przedszkolu nie wolno, przy uwzglednieniu ich indywidualnych

mozliwos$ci oraz ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci:

1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka i
innych dzieci;

2) krzywdzi¢ innych ani siebie;

3) niszczy¢ cudzej wkasnosci;

4) przeszkadzac innym w pracy lub zabawie.

§ 30.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy ucznidow uczeszczajacych

do Przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

1) nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu trwa dtuzej niz 30 dni, po uprzednim,
pisemnym powiadomieniu rodzicéw (prawnych opiekunow) o tej decyzji;

2) dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych
dzieci;

3) zachowanie dziecka uniemozliwia prace nauczycielowi,

4) zatajenia ciezkich chordb dziecka, niezgtoszonych przez rodzicéw;

5) nastgpi uporczywy brak wspétpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a
rodzicami dziecka w kwestii rozwigzywania problemow powstatych w procesie
edukaciji i wychowania dziecka,
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2. W przypadku zamiaru skresSlenia dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do
Przedszkola w sytuacji opisanej w ust. 1 dyrektor Przedszkola zobowigzany jest
podja¢ nastepujace dziatania:

1) zawiadomi¢ rodzicébw na piSmie o koniecznosci podjecia wspéipracy z
Przedszkolem w zakresie zmiany zachowan dziecka (dotyczy sytuacji opisanych
w ust. 1 pkt. 2 3);

2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednia do mozliwosci Przedszkola
pomoc;

3) zawiadomic rodzicéw o podjetej decyzji na piSmie.

3. Decyzja Dyrektora w przedmiocie skreslenia dziecka z listy wychowankow zawiera
uzasadnienie, ze wskazaniem podstaw skreslenia — (opis stanu faktycznego
uzasadniajgcego skreslenie dziecka z listy ucznidow) oraz prawnych (powotanie
podstawy prawnej — tj. wlasciwego przepisu Statutu). Rodzice majg prawo do
odwotania sie od decyzji o skresleniu dziecka z listy ucznidw uczeszczajgcych do
Przedszkola do Dolnoslaskiego Kuratora OsSwiaty w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji. Decyzje dorecza sie rodzicom dziecka na adres wskazany w
umowie cywilno-prawnej lub inny znany, aktualny adres. W pozostatym zakresie do
decyzji Dyrektora przedszkola stosuje sie ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 z po6zn.
zm.), w szczegolnosci art. 107 ww. ustawy.

4. Skreslenie dziecka z Przedszkola, z przyczyn o ktérych mowa w ust. 2, powoduje
rozwigzanie umowy z rodzicem o sSwiadczenie ustug z dniem skreslenia bez
zachowania terminu wypowiedzenia i bez potrzeby sktadania odrebnych
oSwiadczen.

§ 31.

1. Rodzice dzieci Przedszkola majg prawo do skfadania skarg i wnioskéw w zakresie
dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej lub opiekunczej - sprawowanej w stosunku
do ich dzieci w Przedszkolu.

2. Skargi i wnioski sg sktadane, ustnie lub na pismie, do:

1) organu prowadzgcego — na dziatania dyrektora i wicedyrektora/wicedyrektoréw
Przedszkola;

2) dyrektora Przedszkola — na dziatania nauczycieli, pomocy nauczyciela i innych
pracownikow administracji i obstugi Przedszkola.
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. Skargi wnioski sg rozpatrywane przez organy, o ktérych mowa w ust. 2,
niezwtocznie, jednakze nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia ich zgtoszenia lub
wplywu.

. O sposobie rozpatrzenia skargi lub wniosku organ rozpatrujgcy zawiadamia rodzica
w taki sposéb w jakim dany wniosek lub skarga zostaty ztozone.

. Jezeli Przedszkole nie jest wtasciwg instytucjg do rozpatrzenia skargi wniesionej na
piSmie, dyrektor Przedszkola niezwtocznie — nie pézniej niz w terminie 7 dni —
przekazuje skarge wilasciwemu organowi i jednocze$nie zawiadamia o tym
skarzacego.

Rozdziat 7
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

§ 32.

. Rodzice, nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z dzieckiem, zobowigzani sg

wspotdziataC ze soba w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego,

edukacyjnego i terapeutycznego na dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego

rozwoju.

Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, specjalistami, kadrg

zarzadzajaca;

3) organizacja zaje¢ otwartych;

4) organizowanie uroczystosci i imprez przedszkolnych;

5) informacje dla rodzicéw na tablicach informacyjnych.

. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) regularne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub
przez upowazniong osobe, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

3) przyprowadzania wytgcznie zdrowego dziecka, tj. bez objawdw réznego rodzaju
infekcji (np. zatru¢ pokarmowych, kaszlu, kataru, wymiotéw, biegunki);

4) niezwtoczne informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych dziecka i chorobach
zakaznych;

6) informowanie nauczyciela lub dyrektora Przedszkola o przyjmowanych przez
dziecko lekach oraz kazdorazowo o zmianie ich dawkowania;

7) wspoOtpraca z nauczycielami we wszystkich sprawach dotyczacych wychowania,
edukaciji i terapii wikasnego dziecka;
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8) systematyczne zapoznawanie sie z trescig komunikatéw i ogtoszen na tablicy
ogtoszen oraz informacji przesytanych mailem lub za posrednictwem platformy
~Stoneczna Kraina”;

9) przestrzeganie godzin pracy Przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu
dziecka w Przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

10)bezzwioczne informowanie Przedszkola o zmianach numeru telefonu
kontaktowego i adresu zamieszkania;

11) odpowiedzialnos¢ za szkody materialne wyrzadzone przez dziecko na terenie
Przedszkola w sposob Swiadomy lub poprzez zaniedbanie rodzicow i pokrycia
wyrzgadzonych strat;

12) systematyczne i terminowe wnoszenie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,
zgodnie z zapisami umowy wigzacej rodzicow z Przedszkolem.

4. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z realizowanymi w Przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajacymi z planu pracy Przedszkola;

2) peinego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatann edukacyjnych na terenie
Przedszkola, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

3) zapoznania z indywidualnym programem edukacyjno - terapeutycznym oraz
indywidualnym programem wczesnego wspomagania,

4) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz sposobu udzielania dziecku pomocy;

6) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z
potrzebami, udziatu w zajeciach otwartych;

7) uzyskania informacji o stanie gotowosci wilasnego dziecka do podjecia
obowigzkéw szkolnych;

8) zapoznania sie z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami, w szczegdlnosci
ze statutem Przedszkola i innymi dokumentami majacymi wplyw na
funkcjonowanie ich dziecka w Przedszkolu;

9) organizowania i udzialu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych;

10) zapoznawania sie z planowanym jadtospisem;

Rozdziat 8
SPOSOBY UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC
PRZEDSZKOLA
8§ 33.

Dziatalnos¢ Przedszkola finansowana jest w szczegolnosci z:
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dotacji oSwiatowych;

Srodkéw wtasnych Organu prowadzgcego;

darowizn, zapiséw i innych Swiadczen;

Srodkéw pochodzacych z realizacji projektow i programéw;
optat rodzicow wynikajgcych z umow cywilnoprawnych;
innych zrédet dozwolonych przepisami prawa.”

o gk wnhE

Rozdziat 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34.

. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkédw spotecznosci
Przedszkola: dzieci, pracownikow, rodzicéw.

. Organami uprawnionymi do wnioskowania w sprawie zmian przepiséw Statutu
Przedszkola, sa:

1) dyrektor Przedszkola;

2) wicedyrektorzy Przedszkola;

3) Rada Pedagogiczna,;

4) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

. Wszelkich zmian w tresci Statutu dokonuje dyrektor Przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzacym.

. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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